CAMARA MUNICIPAL

Vereador José Carlos do Nascimento Camarinha

SANTA CRUZ DO RIO PARDO - ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 49.879.919/0001-96
PARECER N° 73/2018/P)

INTERESSADO: PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
ASSUNTO: Projeto de Lei Complementar n°® 37, de 13 de margo de 2018.

Consolida a  estruturagdo  organizacional da
Administra¢do Municipal e d4 outras providéncias.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Trata-se de expediente_encaminhado para manifestagio desta Procuradoria

r

Juridica, o qual tem por objeto o descritd na ementa,” X2 %

O projeto encontra-se dentro do rol privativo de iniciativa do Prefeito e traz
previsio orgamentério-financeira para sua realizagio.

A Lei Organica prevé:

Artigo 52 - Sao de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que
disponham sobre:

| - criagdo, transformagdo ou extingdo de cargos, fungbes ou
empregos publicos na Administragido Direta e Autarquias ou
aumento de sua remuneragao;

Il - criagdo, estruturagdc e atribuigbes das Secretarias ou
Departamentos equivalentes e 6rgaos da Administragéo
Publica.

Artigo 158 - A despesa com pessoal ativo e inativo do
Municipio ndo podera exceder os limites estabelecidos na
legislagéo federal.

Paragrafo Unico - A concessao de qualquer vantagem ou
aumento de remuneragao, a criagdo de cargos ou alteragdo de
estrutura de carreiras, bem como a admissao de pessoal, a
qualquer titulo, pelos érgdos e entidades da administracéo
direta ou indireta, inclusive fundag¢des instituidas e mantidas
pelo poder publico, sé poderdo ser feitas:

| - se houver prévia dotagdo orgamentaria suficiente para
atender as projegdes

de despesa de pesscal e aos acréscimos dela decorrentes.

Il — se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes
orgamentarias, ressalvadas as empresas publicas e a
sociedade de economia mista.
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Por meio deste Projeto, o Poder Executivo pretende consolidar, reunir numa

s6 norma, todas aquelas que se referem a estrutura organizacional da Prefeitura, o que ji foi feito
recentemente em dezembro/2016 e fevereiro/2017.

O Municipio passara a contar com 13 (treze) Secretarias (cf. art. 6°), uma a
mais, em razdo da dissociag@io da Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Lazer em duas, cujas
atribui¢des vém descritas do artigo 7° ao artigo 32. Contard com duas Subprefeituras (Sodrélia e
Caporanga) e quatro Assessorias (Relagdes Institucionais, Coordenag¢lio Politica; Supervisfio de
Seguranga e Medicina do Trabalho e Diretoria Geral de Administrag3o e Gabinete).

Para o cargo de Secretario nfio serd exigido nem nivel fundamental
incompleto (cf, fls. 18 e 19). Apenas, genericamente, “conhecimentos especificos na drea”. Partindo
da premissa que as etapas da Educagdo vdo se complementando e aprofundando, por ébvio seria
mais indicada uma pessoa com conhecimentos especificos em nivel superior a outra com apenas
nivel fundamental. !

Alias, a propria Prefeitura gasta dinheiro publico com transporte de
universitarios, incentivando a formagio ¢ o estudo em nivel superior, mas, contraditoriamente, para

o alto escalo ndo vai exigir nem mesmo o ensino fundamental.
‘ h
Percebe-se que a responsabilidade na nomeagdo para ocupar tais cargos

importantissimos passa pelo Poder Legislativo, )a que por lei pode-se exigir requisitos mais técnicos
e relevantes em prol da populagiio e do Municipio, o que ird refletir em uma prestagdo de servigo
publico de maior eficiéncia e de maior qualidade.

Em relagdo aos cargos comissionados (fls. 21/27), € dever observar o que o
Tribunal de Justiga de S3o Paulo, recentemente, ja decidiu em relagdo ao Municipio de Santa Cruz

do Rio Pardo, na ADIN n® 2114563-85.2014.8.26.0000:
S '
/ )
- .
(..) o cargo em comissdo é tido como excegdo, na medida em
que sua criagdo deve ser limitada aos casos em seja exigivel
especial relagdo de confianga entre o ocupante do cargo e o seu
servidor.
Tal requisito nio se encontra presente nos cargos criados pelas
leis_impugnadas, haja vista que apresentam cardter técnico,
operacional e burocrdtico, fora dos niveis de dire¢do, chefia e
assessoramento superior, pois subordinados ao_ Prefeito

Municipal e respectivos Secretdrios.

Em respeito ao que restou decidido, todos os cargos em comissdo
(Anexo II) que sejam subordinados ao Prefeito e também aos respectivos Secretarios devem
ser incluidos no rol do Anexo l1ll, justificando-se apenas aqueles diretamente ligados ao
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governante (art. 4° 33 e 35), que sdo cinco: Subprefeito, Assessor de Relagdes
Institucionais, Assessor de Coordenagdo Politica, Supervisor do Servigo de Seguranga e
Medicina do Trabalho ¢ Diretor Geral de Administragdo e Gabinete.

Recomenda-se, ainda, a exigéncia de cumprimento minimo de 40 horas
semanais, compativel com o regime de dedicagdo integral proprio de Secretirios e
ocupantes de cargos em comissdo.

Sugere-se a transformag@o do pardgrafo unico do artigo 45 em §1°e a
inclusdo de um novo paragrafo:

Art. 45 T 1
() '

$§2° Entende-se pbr jornada de trabalho livre/carga hordria
livre o cumprimento minimo de 40 (quarenta) horas semanais;
|

‘-i_' _' . . I%:
No mesmo sentido, a inclusfio de pardgrafo tnico no artigo 41, com a
mesma redagdo acima. O Prefeito ja sinalizou positivamente para esta mudanga no projeto
referente a autarquia.

Assim, s.m.j., observadas as ressalvas mencionadas, o processo
legislativo desta proposta ndo encontra dbice para sua regular tramitagdo.

v
- R
=)

0, 14 de margo de 2018.

As Comissdes Permanentes pertinentes.

’ R
Santa Cruz db Rio P

Av. Coronel Clementino Gongalves, n® 586 - Caixa Postal n® 116 — Fone/Fax(14)3332-4128
CEP 18900-000 - SANTA CRUZ DO RIO PARDO - SP — E-muil: camarascrpardo@tdkom.com.br




CAMARA MUNICIPAL

Vereador José Carlos do Nascimento Camarinha

SANTA CRUZ DO RIO PARDO - ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 49.879.919/0001-96

COMISSAQ: JUSTICA E REDACAO

PROJETO: de lei complementar 37/18

PARECER

Da lavra do Prefeito,este projeto de lei complementar consolida
a estruturacgao organizacional da administragdoc municipal, estabelece
competéncias e atribuigoes de seus érgaoce e dd outras providéncias.
Hé parecer prévio da Procuradoria Jur{dica da C8mara com recomendagéo
para transformar o pardgrafo uUnico do artigo 45 en § 1?,com inclus@o
de novo pardgrafo. Aguarde-se & manifestac@o dos nobres vereadores na
reuhido semansl jue antecede a data das sessoes,sobre esss proposats.
Nada a opor em relagdo ao texto original, quanto & sua legalidade e
reda¢do.A tremitagao da matéria fica na dependéncia da decisao a ser
adotada pelas comissoes tédniceas permanentes.

Santa Cruz do Rio Pardo,15 de margo de 2018.

_/./ Wv/-‘

Presidente: Joao Marcelo Silveira Santos - DEM

residente: Cristiano de Miranda - PSB

— =
Relatbr: Luciano Aparecido, Severo — PRB

Suplente: Cristiano Neves - PRB
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COMISSAO: FINANCAS E ORCAMENTO

PROJETO:de lei complementiar 37/18

PARECER

Exsramos parecer desta comiss@o fuvordvel & redagao original
do projeto, quanto & s.a oportunidaede e conveni&ncia. A respeito de
parecer prévioc da Procuradoria Juridica do Legiglativo, agaafde-se
o pronunciamento dos nobres vereadores na reuniao das comissoes per-
nznentes desta edilidade.

Santa Cruz do Rio Pardo, 15 de nargo de 2018.

Presidente: Lourival Pereira Heitor - DEM

63;;;;mna4;ﬁﬁam%r%%£¢{\"
Vie i Crist ¢ Miranda - PSB

‘ﬁa7fﬂf’;?17*17‘f(
Relator: Jodo Marcele Silveira Santos - DEM

(o Eom (2=

Suplente: Paulo Edson Pinhata - PMDB
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Santa Cruz do Rio Pardo, 13 de margo de 2018.

Oficio ne §2/2018

ref.:
MENSAGEM - EXPOSICAO DE MOTIVOS
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

PREZADO SENHOR:

Encaminho a Vossa Exceléncia o projeto de lei complementar em anexo, o
qual tem como objeto 0 desmembramento da Secretaria Municipal de Cultura, Esportes
e Lazer e adequacgao da Lei Complementar n® 617, de 22 de fevereiro de 2017 as alteragoes
realizadas pelas Leis Complementares 617/2017, 627/2017 e 646/2017.

Na pratica a fusdo das secretarias de cultura e de esporte e lazer nao se
mostrou viavel e assim visando otimizar as politicas publicas de cultura, esporte e lazer
solicito a aprovagéo da presente alteragéo.

Além do desmembramento da Secretaria Municipal e adequacoes das Leis
Complementares mencionadas informo que néo foi realizada qualquer outra alteraczo.

Diante do exposto, encaminho a Vossa Exceléncia o projeto em anexo,
aguardando-se a submissado da proposi¢do ao Plenario para soberana deliberagio, do
qual espero aprovagéio, ficando remetidos votos de respeito e estima.

Atenciosamente,

ao Exmo. Sr.

MARCO ANTONIO VALANTIERI
DD. Presidente da Camara Municipal
Santa Cruz do Rio Pardo-SP

Praga Deputado Lednidas Camarinha, 340 ~ Centro - Fone: (0XX14) 3332-4000 — CEP: 18.900-000
Santa Cruz do Rio Pardo-SP
“Tudo para o bem de todos™
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MROET0 D LEI COMPLEMENTAR n° .37,de 14 de MOULD_ de 2018

Consolida a estruturag¢do organizacional da Administrac¢ao
Municipal, estabelece competéncias e atribuicées de seus
oérgaos e da outras providéncias

OTACILIO PARRAS ASSIS, Prefeito do Municipio de Santa Cruz
do Rio Pardo, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, FAZ SABER

~ que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte LEI
- COMPLEMENTAR:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1o, Esta lei complementar consolida a estrutura
organizacional e especifica as atribui¢ées e competéncia dos 6rgaos integrantes da
Administragdo Municipal direta do Municipio de Santa Cruz do Rio Pardo.

Art. 29, A Administragdo Municipal direta é integrada pelos
seguintes orgios, diretamente vinculados ao Prefeito Municipal:
I - Gabinete;
II - secretarias municipais;
| III - subprefeituras;
IV - assessorias;
e V - Procuradoria Juridica do Municipio;
- Controladoria Geral do Municipio.

CAPITULO II
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGCAO DIRETA

SEGAO I
Do GABINETE

Art. 32. O Gabinete € o 6rgao de assessoramento direto e imediato
do Prefeito Municipal, possuindo responsabilidades de coordenagido, supervisao,
orientagdo, acompanhamento, assessoramento, controle e execucac das acgoes
politicas e administrativas do Poder Executivo Municipal.

R
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Art. 49, Integram o Gabinete:

I - a Assessoria de Relagdes Institucionais;

IT - a Assessoria de Coordenagédo Politica;

HI - a Supervisdo dos Servigos de Seguran¢a e Medicina do
Trabalho;

IV - a Diretoria Geral de Administragado e Gabinete.

SEGAo II
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 5°. Dentro de suas areas de atuacido, as secretarias
municipais, cujos titulares sdo agentes politicos, sdo orgios de assessoramento direto
e imediato do Prefeito Municipal, possuindo responsabilidades de execucdo,
coordenagédo, supervisdo, orientagao, assessoramento, acompanhamento e controle
de servigcos, obras e agdes politico-administrativas e desenvolvimento e
implementagéo das politicas ptiblicas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 19, Dentre outros 6rgaos estabelecidos em normas especificas,
integram as secretarias municipais:

I - 0 Gabinete do Secretario;

Il - as assessorias;

III - os departamentos administrativos, de expediente e técnicos;

IV - as se¢des;

V - os conselhos municipais e os fundos municipais instituidos por
lei e vinculados a cada pasta de acordo com as respectivas matérias, competéncias e
atribuigdes.

§ 2¢°. No exercicio de suas atribuigdes, as secretarias municipais e
seus titulares sao dotados de autonomia funcional, observadas as diretrizes
governamentais e as responsabilidades legais decorrentes da fungéo publica exercida.

§ 39. O disposto no § 32 do art. 85 da Lei Organica do Municipio
somente serd aplicado ao Prefeito Municipal se ele, tendo ciéncia de atos assinados,
ordenados ou praticados por secretarios municipais, agir com dolo ou culpa, deixando

de determinar a sustagéio imediata do ato e a apuragdo das responsabilidades
cabiveis.

Art. 69. As secretarias municipais s&o as seguintes:

I ~ Secretaria Municipal de Administragao;

Il - Secretaria Municipal de Educagao;

III - Secretaria Municipal de Cultura;

IV- Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

V - Secretaria Municipal de Finangas;

VI - Secretaria Municipal de Saude;

VII - Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Obras;
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ESTADO DE SAO PAULO

VIII - Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
Econémico e Turistico;

IX - Secretaria Municipal do Meio Ambiente;

X - Secretaria Municipal da Agricultura;

XI - Secretaria Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia
e de Desenvolvimento Social;

XII - Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos; |

XIII - Secretaria Municipal de Gestdo ¢ Comunicagao Social.

Paragrafo unico. Além daquelas competéncias previstas nesta lei
complementar, cabera a cada secretaria a execugdo e supervisiao de tarefas e |
atribuigdes correlatas ao desenvolvimento das politicas publicas correspondentes as
suas atividades proprias e daquelas que lhe forem determinadas pelo Prefeito
Municipal.

CA.PfTULO I
DAS COMPOSICOES E COMPETENCIAS DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

SECA01] I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Art. 72, A Secretaria Municipal de Administragao ¢ integrada pelos
seguintes orgaos e setores:

I - Gabinete do Secretario;

II - Departamento de Recursos Humanos;

III - Almoxarifado Geral;

IV = Arquivo Geral;

V - Protocolo Geral,

VI - adminijstra¢do do Terminal Rodoviario;

VII - Departamento de Frotas.

Paragrafo unico. Sao vinculados a Secretaria Municipal de
Administragao, devido a mecanismos proprios e determinados de atuagao conjunta,
os seguintes 6rgaos, em cooperagdao com o Estado de Sao Paulo e a Uniao:

I - Tiro de Guerra;

II - Corpo de Bombeiros;

III - Junta Militar;

IV - Cartério Eleitoral.

Art. 82, Compete a Secretaria Municipal de Administragao:

I - sistematizagdo, execugao e supervisao de registro e controle de
atos e documentos oficiais em geral,

II - execugdo e supervisdc de atividades ligadas a protocolo,
arquivo e inutiliza¢do de papéis e documentos;

Santa Cruz do Rio Pardo SP
“Tudo para o bem de todos”
www.santacruzdoriopardo.sp.gov.br
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IIT - coordenagdo de atividades pertinentes & administragdo, ao
controle e a disciplina geral de recursos humanos, materiais e patrimoniais;

IV - controle e fiscalizagao de uso dos préprios municipais;

V - coordenagdo e supervisdo, no que couber, de atividades
administrativas de gerenciamento e funcionamento dos 6rgéaos indicados no art. 7¢;

SEGAOII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 99, A Secretaria Municipal de Educagédo é integrada pelos
seguintes orgaos e setores:

I - Gabinete do Secretario;

II - Departamento Técnico, composto pelos seguintes setores:

a) Projetos Educacionais;

b) Supervisdo de Ensino;

c) Orientacdo Pedagdgica.

III - Departamento de Merenda Escolar;

IV -~ Departamento Administrativo, composto pelos seguintes
setores:

a) Compras;

b} Transporte Escolar.

Art. 10. Compete a Secretaria Municipal de Educagéo:

I - formulagao, coordenagao, supervisao e execucgdo das politicas
publicas de educagéo, supervisionando-as nas instituigées que compdem sua area de
competéncia,;

II - definigdo, supervisdo e aplicagdo das diretrizes e estratégias
educacionais;

IIT - coordenacgido de atendimento a educacgéao infantil e ao ensino
fundamental;

IV - fixagdo e execugdo de metas e estratégias para atendimento a
médio e curto prazos da demanda escolar da educagéo infantil e fundamental;

V - fomentacao, acompanhamento e avaliagdo de experiéncias
inovadoras na area de educagéao infantil e ensino fundamental,

V1 - intensificagao de ag¢bes voltadas a valorizacdo e a atualizagao
pedagoégica do profissional de educacgéo infantil e ensino fundamental;

VII - tratamento isonémico para acesso e permanéncia de alunos
nas instituicdes de ensino;

VIII - disponibilizagdo de transporte escolar para os alunos
residentes na zona rural.
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SECAo0 III
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 11. A Secretaria Municipal de Cultura é integrada pelos
seguintes O6rgaos e setores:

I - Gabinete do Secretario;

II - Departamento Administrativo;

IIT - Departamento Técnico;

VI - Museu “Ernesto Bertoldi”;

VII - Palacio da Cultura “Umberto Magnani Netto”;

VIIII - Estagao Cultural,;

IX - Biblioteca Municipal “Professor Abilio Fontes”;

§ 19. Os servidores lotados nas extintas Secretarias Adjunta de
Esportes e Secretaria Adjunta de Lazer, assim como todas as atividades e atribuigées
desenvolvidas por elas, ficam incorporados a Secretaria Municipal de Esportes e
Lazer, instituida por esta lei complementar.

§ 2¢. Os cargos de Secretario Adjunto de Esportes e de Secretario
Adjunto de Lazer passam a integrar a Secretaria de Esportes e de Lazer e a
denominar-se Diretor de Esportes e Diretor de Lazer, executando atribuicdes
especificas em relagdo aos assuntos e aos encargos sob sua responsabilidade, com
atribui¢des requisitos, referéncias salariais e cargas horarias constantes do Anexo Il
desta lei complementar.

Art. 12. Compete a Secretaria Municipal de Cultura:

I - execucao, promog¢ao, fomento e difusiao de atividades artisticas
e culturais;

ITI - preservagdo do patrimdnio cultural e histérico municipal;

III - execugdo e fomento de eventos artisticos e culturais populares
voltados a preservagao da identidade cultural do Municipio;

IV - realizagdo de registro, protegéao € promogao da memoéria e do
patrimdnio cultural material e imaterial;

V - fomento a produgédo, a distribuicao e ao consumo de bens
culturais por meio de a¢gées de incentivo;

VI - execugao de ag¢des de fortalecimento da identidade e da
diversidade culturais do Municipio.

SECAo IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

Art. 13. A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer é integrada
pelos seguintes orgéos e setores:
I - Gabinete do Secretario;

B
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II - Departamento Administrativo;

III - Departamento de Esportes;

IV — Departamento de Lazer;

V - campos € quadras municipais;

VII - Ginasio de Esportes “Aniz Abras”;
VIII - Centro Poliesportivo “Boanerges D'Ambroésio de Britto”;
IX - Estadio Municipal “Deputado Lednidas Camarinha”.

Art. 14. Compete a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer:

I - promogao, execucio e incentivo do desenvolvimento do esporte
em geral, do lazer e da recreagdo, em todas as suas modalidades;

II - administragdo de centros comunitarios e esportivos
municipais;

III - implementagao e organizagéo de eventos esportivos em geral,
incluindo-se projetos, programas e atividades esportivas de cunho social;

SECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 15. A Secretaria Municipal de Finang¢as ¢é integrada pelos
seguintes orgaos e setores: |

I - Gabinete do Secretario;

II - Departamento de Contabilidade;

III - Departamento de Tesouraria;

IV - Departamento de Langadoria;

V - Departamento de Fiscalizagao Tributaria;

VI - Departamento de Cadastro Imobiliario;

VII - Departamento de Divida Ativa.

Art. 16. Compete a Secretaria Municipal de Finangas:
I - estabelecimento das politicas publicas economicas, financeiras

e tributarias;

II - controle, fiscalizagdo e supervisdo de registros contabeis e
orcamentarios;

III - execugéo de atividades de recebimento, pagamento e guarda
de valores;

IV - controle, lancamento e arrecadacéao de tributos, taxas e demais
rendas municipais;

V - fiscalizagdo, supervisao e controle da aplicagao da legislagao
tributaria;

Santa Cruz do Rio Pardo-SP
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VI - realizagdo de cobranga administrativa da divida ativa, com
fornecimento de subsidios a Procuradoria Juridica do Municipio para promocio de
execucgdes e cobrangas.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art, 17. A Secretaria Municipal de Saude, também regulamentada
pelas disposig¢oes da Lei Complementar ne 446, de 09 de maio de 2012, é integrada
pelos seguintes 6rgaos e setores:

I - Gabinete do Secretario;

II - Departamento de Atengao Basica;

III - Departamento de Média e Alta Complexidade;

IV - Departamento de Vigilancia em Saude;

V - Departamento de Regulagdo do Sistema;

VI - Departamento de Avaliagdao e Controle;

VII - Departamento Administrativo, composto pelos seguintes
setores:

a) Compras;

b) Contabilidade;

¢) Frotas e Transporte;

d) Almoxarifado.

Art. 18. Compete & Secretaria Municipal de Saude:

I - elaboragéo e implementacgao da politica municipal de satide em
consonéancia com os preceitos de niveis estadual e federal;

II - execugdo de atividades médicas e paramédicas e de agodes
preventivas em saude e vigilancia sanitaria;

III - supervisao de agdes e assuntos afetos ao Fundo Municipal de
Saude;

IV - fornecimento de suporte técnico, administrativo e operacional
ao Conselho Municipal de Saude;

V - normatizacdo de servigos de vigilancia em saude de
competéncia municipal, com atuagido nas areas de interesse publico em que haja
riscos a saude;

VI - desenvolvimento de programas de assisténcia médica, em
conformidade com as normas federais e estaduais;

VII - coordenagao de orgaos e departamentos que integram a
estrutura da pasta, corn administragio e supervisio dos assuntos e dos servigos de
sua competéncia em geral.
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SEGAO VII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E OBRAS

Art. 19. A Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Obras é
seguintes Orgaos e setores:

I — Gabinete do Secretério;

II - Departamento Administrativo Geral;

III - Departamento de Projetos Urbanos e Obras;

IV = Departamento de Engenharia;

V - Departamento de Manutengao em Obras e Servigos Gerais.

Art. 20. Compete a da Secretaria Municipal de Planejamento
Urbano e Obras:

I - planejamento, organiza¢do e controle de projetos de
desenvolvimento urbano em geral;

II - analise e aprovagao de projetos de edificagcdo e de uso e
ocupagao do solo urbano apresentados ao Municipio;

III - promogéo do cumprimento das normas do Codigo de Obras do
Municipio, da Lei de Zoneamento e Parcelamento do Solo, do Cédigo Municipal de
Posturas, do Plano Diretor e de outras normas correlatas;

IV - execucao e controle dos servigos de conservagao de
logradouros e vias publicas e fiscalizagdo de obras e servigos realizados pela
Administragdo Municipal direta e indireta e por terceiros;

V - fiscalizagdo de obras particulares, com observancia da
legislagao;

VI -~ expedigdo de “habite-se” de novas edificagbes, apds as
necessarias vistorias, com encaminhamento aos setores competentes para anotagoes
no Cadastro Imobiliario Municipal;

VII - promogao de participacédo da sociedade civil nas agbes para
apuragao e levantamento de problemas relacionados a habitagido da populagéo de
baixa renda, propiciando subsidios para adogido das politicas publicas municipais
correlatas;

VIII - realizagao de estudos referentes a urbanizagao de areas de
vulnerabilidade social, em conjunto com as demais pastas que atuem sobre o
assunto.

SECGAO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISTICO

Art. 21. A Secretaria Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento Econdmico e Turistico é integrada pelos seguintes 6rgéos e setores:
I - Gabinete do Secretario;
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II - Departamento Administrativo;

III - Departamento Municipal de Transito - DEMUTRAN;

IV - Departamento de Vias Urbanas e lluminagao Publica;

V - Departamento de Tecnologia da Informagao;

VI - Controle Geral de Dados;

VII - Distrito Industrial “Michiyoshi Suzuki”.

Paragrafo iinico. Também sido vinculados & Secretaria Municipal
de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico e Turistico, em virtude dos
mecanismos proprios e determinados de atuagdo conjunta, os seguintes 6rgaos,
através de cooperagdo com o Estado de Sao Paulo ¢ a Uniao:

I - Banco do Povo Paulista;

II - Posto de Atendimento ao Trabalhador — PAT;

III - secao do Ministério do Trabalho.

Art. 22, Compete & Secretaria Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento Econdmico e Turistico:

I - planejamento, execugédo, supervisao, coordenagao e avaliagao
de politicas publicas e agdes de promogao do desenvolvimento econdmico e turistico
do Municipio;

I - execucao de agdes destinadas ao fomento de atividades
econdmicas e sociais nas areas da industria, comércio, servigos e turismo;

III - coordenagéao de agdes, projetos e programas de crescimento
econdémico sustentavel destinados a melhoria da qualidade de vida da populagao;

IV ~ estimulagao de agdes referentes ao desenvolvimento de
competitividade do mercado local e seu entorno;

V - capacitagao e orientagao de empreendedores e colaboradores;

VI - apoio & manutengio e 4 expansiao de empresas sediadas no
Municipio e instituigao de projetos relativos a implantagao de novas empresas;

VII - intermediagdo de arranjos produtivos entre pequenos ¢
microempresarios;

VIII - articulagao entre agentes publicos e privados e de entidades
do terceiro setor e da sociedade civil nas ag¢des de desenvolvimento socioecondmico;

IX - articulagdo de projetos de gera¢do de emprego e renda,
incluindo capacitag¢do de trabalhadores e jovens;

X - supervisio, coordenagio e execugao de atividades de instalagdo
e conservagao de vias urbanas, logradouros publicos e servigos gerais de iluminagéao
publica;

XI - execugao, coordenagdo, fiscalizagdo e gerenciamento de
politicas, atividades e servigos de transito em geral, no ambito de suas atribuigdes e
circunscrigao, incluindo-se procedimentos para apuragao de infragoes;

XII - execugdo de todas as atividades referentes ao processamento,
ao armazenamento e as demais acgdes relativas as medidas de tecnologia da

‘yv_p. MUACY
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informacio e ao controle de dados, interna e externamente, notadamente aqueles de
carater pessoal e sigiloso.

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

Art. 23. A Secretaria Municipal do Meio Ambiente € integrada pelos
seguintes 6rgaos ¢ setores:

I - Gabinete do Secretario;

II - Departamento Administrativo;

III - Departamento Técnico;

IV - Departamento de Servigos Gerais;

V - Viveiro Municipal;

VI - Cemitéric Municipal;

VII - Velério Municipal.

Art. 24. Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

I - execugao direta e indireta das politicas publicas ambientais;

II - coordenagdo e execugao de planos, programas e projetos de
preservacdo e repercussao ambiental, incluindo gestio do plano municipal de
gerenciamento de residuos sélidos e saneamento basico e participagao em atividades
sobre politica de zoneamento e de uso e ocupagao do solo;

III - expedi¢édo de normas, orientagdes e procedimentos técnicos
procedimentos referentes a politica ambiental do Municipio, incluindo manifestagoes
técnicas e exigéncias sobre licenciamento ambiental sob sua competéncia;

IV - execugdo ¢ gerenciamento dos registros de controle
populacional de animais, incluindo campanhas € programas de castragao;

V - administragdo das unidades de conservacido e outras areas
protegidas, especialmente mananciais, ecossistemas, flora, fauna, recursos hidricos
e outros bens de interesse ecolégico, em atengédo as normas estaduais e federais;

V1l - promogdo, em conjunte com outros 6rgidos publicos, do
controle sobre utilizagao, armazenamento e transporte de produtos perigosos;

VII - protegdao do ambiente natural e de combate a poluigao
ambiental, com atua¢do na conservagdo € na manutengdo de parques, pragas,
bosques, jardins, areas verdes, areas institucionais e areas de preservacaoc ambiental,
com gerenciamento do plano municipal de arborizagdo urbana;

VIII - gerenciamento dos servigos de coleta de residuos e
manutenc¢io de aterros sanitarios;

IX - administragao de atividades e servigos referentes ac Cemitério
Municipal e ao Velorio Municipal.
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Art. 25. A Secretaria Municipal de Agricultura é integrada pelos
seguintes 6rgaos e setores:

I - Gabinete do Secretario;

II - Departamento Administrativo;

III - Departamento Técnico;

IV - Departamento de Servigos Agricolas;

V - Recinto de Exposi¢oes “José Rosso”.

Art. 26. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura:

I - execugdo direta ¢ indireta das politicas agricolas e pecuarias;

II - promocgao de incentivos ao desenvolvimento de atividades
rurais e de fomento a diversificagdo agropecuaria;

II1 - incentivo e apoio a criagdo de centros distribuidores de
produtos agropecuarios e de a¢des de associativismo e cooperagao;

IV - disponibilizagdo de subsidios para a instalagcdo de
agroindustrias;

V - incentive a abertura de canais alternativos de comercializagao
em beneficic de pequenocs produtores € dos consumidores;

VI - execugdo das atividades e dos servigos de abertura,
conservagao, reparagao ¢ manuten¢ao de estradas rurais;

VII - administragao do Recinto de Exposi¢oes “José Rosso”.

SECAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS
PESS0AS COM DEFICIENCIA E DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 27. A Secretaria Municipal dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e de Desenvolvimento Social € integrada pelos seguintes 6rgéos e setores:

I - Gabinete do Secretario;

II - Departamento Administrativo;

III - Departamento Técnico;

IV - Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS;

V - Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social -
CREAS.

Art. 28, Compete a Secretaria Municipal dos Direitos das Pessoas
com Deficiéncia e de Desenvolvimento Social:

1 - elaboragao, execucgdo e supervisdo dos planos municipais de
atendimento as pessoas com deficiéncia e em situagédo de vulnerabilidade social;
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II - promogado das politicas sociais sobre direitos das pessoas
atendidas pela pasta, em consonancia com as normas federais e estaduais, incluindo |
implementagdo e acompanhamento de programas e projetos de desenvolvimento
social;

II. - promogdao e incentivo a realizagdo de cursos
profissionalizantes para especializagao e melhoria de renda das pessoas atendidas;

IV - desenvolvimento de programas e ac¢des para atendimento a
pessoas e familias em situagao de vulnerabilidade social;

V - fiscalizagdo, avaliagao € coordenagao de beneficios sociais
concedidos por meio da pasta;

VI - consolidagao das politicas publicas de sua area de atuagéo,
em articulagédo os conselhos municipais vinculados aos assuntos correlatos;

- VII - suporte aos conselhos municipais vinculados a pasta,
incluindo coordenagéo dos fundos que lhe sio vinculados;

VIII - assessoramento em assuntos, definicées e execugbes de
politicas publicas sob responsabilidade da pasta;

IX - estimulo as a¢des de conscientizagdo sobre as politicas
publicas de inclusao social da pessoa com deficiéncia,;

X - promogdo de acgdes voltadas & eliminagdao de barreiras |
arquitetdnicas, urbanisticas, atitudinais, tecnolégicas, nos transportes, na
comunicac¢éo e na informagéo;

XI - formulagdao da politica municipal de inclusdo social das |
pessoas com deficiéncia, incluindo suporte ao desenvolvimento, a implantagédo e ao
acompanhamento das politicas propostas pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia - CMDPD e pelo Conselho Municipal do Idoso - CMI;

XII - fixagado e manutengao de relagdes e parcerias com Orgaos e
entidades publicas em geral e demais setores da sociedade civil;

XIII- desenvolvimento de politicas de garantia as pessoas com

f deficiéncia dos direitos a educagéo, a saude, ao trabalho, a cultura, ao desporto, ao
lazer, ao turismo, ao transporte, a habitagéo e a assisténcia e seguridade social;

XIV - implementacdo de projetos de capacitagdo e qualificagcao
profissional das pessoas com deficiéncia e em situagédo de vulnerabilidade social.

SECAo XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

Art. 29, A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos é integrada
pelos seguintes érgaos e setores:

I - Gabinete do Secretario;

II - Departamento Juridico;

III - Departamento de Compras;
IV - Departamento de Fiscalizagao;
V = Departamento de Patriménio.
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Pardgrafo unico. E vinculada & Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos, devido a mecanismos proprios € determinados de atuagac conjunta, em
cooperagao com 0 Estado de Sao Paulo, a Fundagéo Procon-SP - PROCON.

Art. 30. Compete a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos:

I - promogédo e desenvolvimento de politicas publicas voltadas a
eficiéncia dos assuntos juridicos municipais;

II - estabelecimento e manuten¢iao de relagdes com oérgaos e
entidades da Administragdo Municipal direta, de outras esferas de governo, de
organismos internacionais ¢ dos demais setores da sociedade civil;

III - coordenagdo dos assuntos administrativos juridicos do
Gabinete ¢ das secretarias municipais;

IV - coordenagdo, dire¢do e supervisio das atividades de
fiscalizagao de posturas, com observancia das normas em geral;

V - execugao, pelos orgaos da pasta, de atividades referentes a
licitagbes, compras, administragdo de patriménio e fiscalizagao de posturas.

SECA0 XIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E COMUNICACAO SOCIAL

Art. 31. A Secretaria Municipal de Gestao e Comunicagao Social é
integrada pelos seguintes 6rgios e setores:

I - Gabinete do Secretario;

II - Departamento de Imprensa e Publicidade.

Art. 32. Compete a Secretaria Municipal de Gestdo e Comunicagao
Social:

I - execugdo dos servigos de assessoria de imprensa do Prefeito
Municipal, das secretarias municipais e dos demais érgaos do Poder Executivo,
incluindo atividades de cerimonial ¢ relagdes piiblicas;

II - realizagdo de a¢des publicitarias para promogao ¢ difusao de
ideias e informagges publicas de acordo com a legislagdo aplicavel;

III - promogéo da transparéncia na transmissdo de informagées
publicas, com divulga¢ao de programas e manutengao de relacionamento com meios
de comunicagéo, formadores de opinido e publico em geral;

IV - coordena¢do da comunicagdo interna da Administragao
Municipal e do Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Santa Cruz do Rio Pardo;

V - definigdo de padrédes e regras para a insergao de conteudos e
gerenciamento de informagées no Semanario Oficial Eletronico do Municipio de Santa
Cruz do Rio Pardo, incluindo assessoramento na execucao de agées de publicidade
de atos oficiais determinados por lei.
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cApPiTULO IV
DAS SUBPREFEITURAS

Art. 33. Sao as seguintes as subprefeituras, nos termos do art. 88
da Lei Organica do Municipio:

I - Caporanga;

II - Sodréha.

Art. 34. As subprefeituras sdo orgios de execugdo e
assessoramento vinculados ao Prefeito Municipal, com as seguintes atribuigdes:

I - acompanhamento, controle e execucdo de agdes politico-
administrativas nas respectivas localidades;

Il - interlocugdo e atendimento, em servigos publicos de pequeno
vulto, as solicitagées dos municipes, com fornecimento de subsidios e
assessoramento ao Prefeito Municipal para a adogao de medidas sobre obras e
servicos em cada localidade.

CAPITULO V
DAS ASSESSORIAS

Art. 35. Sao as seguintes as assessorias e diretorias diretamente
vinculadas ao Prefeito Municipal:

I - Assessoria de Relagdes Institucionais;

II - Assessoria de Coordenacgao Politica;

III - Supervisao dos Servigos de Seguranga € Medicina do Trabalho;

IV = Diretoria Geral de Administragao e Gabinete.

Art. 36. As assessorias e as diretorias executam atividades de
assessoramento direto ao Prefeito Municipal relativamente as suas areas de atuacao.

CAPiTULO VI ]
DA PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIiPIO

Art. 37. A Procuradoria Juridica do Municipio € érgao auténomo
vinculado ao Prefeito Municipal, constituida em unidade hierarquica e organizacional
com independéncia funcional para o desempenho de suas atribuigdes.

Art. 38. A competéncia, a regulamentagdo e a composicao da
Procuradoria Juridica do Municipio constam da Lei Complementar ne 322, de 29 de ‘
dezembro de 2006, alterada pelas Leis Complementares n2 324, de 26 de margo de

Santa Cruz do Rio Pardo—SP
“Tudo para o bem de todos”
www.santacruzdoriopardo.sp.gov.br




AQ PA

2007, ne 473, de 25 de janeiro de 2013, e n2 570, de 26 de agosto de 2015, e pela Lei
n? 2.614, de 25 de janeiro de 2013.

CAPITULO VII )
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

Art. 39. A Controladoria Geral do Municipio é 6rgaoc auténomo
vinculado ao Prefeito Municipal, constituida em unidade hierarquica e organizacional
com independéncia funcional para o desempenho de suas atribuigées de controle
interno em todos os 6rgaos da Administragdo Municipal direta e indireta.

Art. 40. A competéncia, a regulamentagido e a composi¢dao da
Controladoria Geral do Municipio constam da Lei Complementar ne 572, de 16 de
setembro de 2015.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41. De acordo com as disposi¢gdes dos Anexos Il ¢ 11l desta lei
complementar, ficam respectivamente relacionados os cargos em comissdo e as
fun¢ées de confianca da Administracido Municipal direta, com estabelecimento de
denominagodes, vagas, requisitos, referéncias salariais, cargas horarias e atribuigoes.

Art. 42, Nos termos dos incisos Il e V do art. 37 da Constituigao
Federal e do inciso V do art. 89 da Lei Organica do Municipio, os cargos em comissao
e as fungdes de confianga previstos nesta lei complementar possuem atribuigdes de
direcao, chefia e assessoramento, de livre nomeacdo ¢ demissiveis ad nutum, sendo
subordinados diretamente ao Prefeito Municipal, com ¢ qual mantém estreita e
especial relacao de confianga.

Art. 43. As fungoées de confianga constantes do Anexo Il desta lei
complementar serdao obrigatoriamente exercidas por servidores concursados.

§ 12. A quantidade total de cargos em comissédo e de fungdes de
confianga, conjuntamente, ndo podera ultrapassar 1/3 (um ter¢o) do numero total de
vagas do quadro geral de servidores municipais.

§ 20, Fica estabelecido que no minimo 10% (dez por cento) dos
cargos em comissao deverdo ser preenchidos por servidores concursados.

Art. 44, Ficam revogadas todas as disposi¢des em contrario,
especificamente as Leis Complementares:

I-ne 617, de 22 de fevereiro de 2017;

II - ne 627, de 25 de maio de 2017;
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III - n2 646, de 23 de novembro de 2017.

Art. 45. O valor do subsidio mensal dos secretarios municipais
sera aquele que for estabelecido pelo Poder Legislativo Municipal para esta categoria
de agentes politicos.

Paragrafo dnico. Os requisitos, os subsidios e a carga horaria dos
secretarios municipais sdo aqueles constantes do Anexo I desta lei complementar.

Art. 46. Em havendo impedimento temporario de exercicio de cargo
em comissdo ou fungéo de confianga, por motivo justificado, o Prefeito Municipal
podera indicar substituto provisério, que podera receber, conforme o caso, o valor da
diferenca entre sua remuneracao e aquela referente ao cargo ou a fungao exercida em
substituicio.

Paragrafo dnico. A substituicdo e a complementagdo da
remuneraciao ficardo a critério exclusivo do Prefeito Municipal, subordinadas as
disponibilidades financeiras e a presenca de oportunidade e conveniéncia.

Art. 47. Outras atribuigdes e competéncias das secretarias
municipais € de seus d6rgaos e setores, das subprefeituras e das assessorias poderao
ser fixadas por decreto do Prefeito Municipal, assim como a alocagao dentre os 6rgaos
da Administragdo Municipal direta de ocupantes de cargos em comisséo € fungées de
confianga.

Art. 48. Integram esta lei complementar os Anexos I, iI, IIl e IV,
que tratam, respectivamente, dos secretdrios municipais, dos cargos em comissao,
das fung¢des de confianga e do organograma da Administragido Municipal direta.

Art. 49. Esta lei complementar entra em vigor na data de sua
publicagao.
Registre-se e publique-se.

Santa Cruz do Rio Pardo, de marco de 2018.

OTACILIO PARRAS ASSIS
Prefeito Municipal

Praga Deputado Lednidas Camarinha, 340 — Centro = Fone: (0XX14) 3332-4000 - CEP: 18
Santa Cruz do Rio Pardo-SP
“Tudo para o bem de todos”
www.santacruzdoriopardo.sp.gov.br




ESTADO DE SAQ PAULO

ANEXO 1

SECRETARIOS MUNICIPAIS

Lei Complementar n2 , de de de 2018
h_,__“ SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTI_!A(;RO
vaga(s) requisitos subsidio h?r?:'?a
01 = conhecimentos especificos na drea Anexo III da LC n® 622/17 livre
. g . SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA —
vaga(s) requisitos subsidio h‘:::-régr?a
01 * conhecimentos especificos na area Anexo 11l da LC n? 622/17 livre
e e SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS
vaga(s) requisitos subsidio h‘::z:a
b 01 | = conhecimentos especificos na drea Anexo IIl da LC n? 622/17 livre
@r SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA
vaga(s) requisitos subsidio h?r;gr?a
01 = conhecimentos especificos na drea Anexo Ill da LC n2 622/17 livre
BT -S3E a7 M- GECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
vaga(s) requisitos subsidio hcoar:ig:a
01 = conhecimentos especificos na area Anexo I1I da LC n2? 622/17 livre
SECRETARIO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
- o~x*. PESSOA COM DEFICIENCIA E DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
vaga(s) requisitos subsidio h‘::arrégr?a
01 + conhecimentos especificos na area Anexo IIT da LC n? 622/17 livre
\E] 2" SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
vaga(s) requisitos subsidio h?r'::a
01 » conhecimentos especmcos na drea Anexo IIT da LC n 622/17 livre
7 3Pz - -=ex SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS - L .
vaga(s) requisitos subsidio h:)arrégr?a
01 = conhecimentos especificos na area Anexo 111 da LC n? 622/17 livre
I o =l SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E COMUNICACAO SOCIAL '
vaga(s) requisitos subsidio hc;ggr?a
01 = conhecimentos especificos na area Anexo II1 da LC n? 622/17 livre
SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
vaga(s) requisitos subsidio h‘::-;gr?a
01_ « conhecimentos especificos na area Anexo Il da LC n2 622/17 livre

ae o ey SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E

Santa Cruz do Rio Pardo-SP
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=
(ms sy pum PESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISTICO .
vaga(s) requisitos subsidio h‘::_?a
01 * conhecimentos especificos na drea Anexo Il da LC n2 622/17 livre
e f"""! SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E OBRAS
vaga(s) requisitos subsidio h:";gr?a
01 | = conhecimentos especificos na drea Anexo III da LC n2? 622/ 17 livre
 — S oy ==~y SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE - -
vaga(s) requisitos subsidio h::';gr?a
01 = conhecimentos especificos na area Anexo 11l da LC n2 622/17 livre

Praga Deputado Lednidas Camarinha, 340 — Ceatro = Fone: (0XX14) 3332-4000 - CEP J8. 99?00 %
Santa Cruz do Rio Pardo-5P
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ESTADO DE SAQ PAULO

ANEXO I1I

CARGOS EM COMISSAO

Lei Complementar n® , de de de 2018

e/ SSESSOR DE COORDENACAO POLITICA -

vaga(s) | normatizacdo requisitos ref. salarial carga horaria
LCs nat 554/16, . a . faixa E do
617/17 P LC @ 622/17

atribuicdes

assessorar diretamente o Prefeito Municipal na identifica¢do e na capta¢do de recursos para financiamento
de projetos e agdes desenvolvidas pelo Poder Executivo; manter interlocucdes politicas junto a secretarias
estaduais, ministérios e agéncias de fomento, publicas e privadas, a fim de obter recursos e
financiamentos em prol do Municipio; planejar, mediante assessoramento ao Prefeito Municipal, politicas
e projetos destinados a todos os setores da Administra¢do Municipal; assessorar o Prefeito Municipal no
planejamento, na angariacdo e na gestdo de recursos; orientar o Chefe do Poder Executivo na elaboragdo
de projetos em conjunto com as secretarias municipais; auxiliar o Prefeito Municipal no acompanhamento
dos projetos executados através dos recursos captados e aplicados, prestando-lhe assessoria,
aconselhamento e orientacdo; coordenar a estratégia e a metodologia de planejamento e gestdo,
acompanhando projetos prioritarios do Governo Municipal, desde a captacdo de recursos até formulagao,
execucdo e monitoramento; assessorar o Prefeito Municipal mediante o fornecimento de subsidios
informacdes, andlises e sinteses sobre dreas de interesse do Governo Municipal, por iniciativa ou quando
solicitado

-~ - - ASSESSOR DE RELAGCOES INSTITUCIONAIS

vaga(s) | normatizacio requisitos ref. salarial carga horaria
LCs nas 173/01,
440/11, . , faixa E do
o1 333/15, 594/16 | | E:\er:en;i?::\:c::lzle:iﬁcos na area Anexo I1 da livre
610/16 e P LC ne 622/17
617/17

atribuicbes

assessorar diretamente o Prefeito Municipal na coordenagdo e na interlocugdo dos assuntos institucionais
envolvendo os interesses dos Poderes Executivo e Legislativo; coordenar as atividades de interesses do
Governo Municipal perante liderangas politicas municipais, estaduais e federais e entidades n3o-
governamentais; coordenar atividades politicas de relacionamento entre o Prefeito Municipal e érgdos
executivos do Estado (secretarias) e da Unido (ministérios); planejar, coordenar, orientar e acompanhar
a execugdo das atividades de interesse do Poder Executivo relacionadas a agdo parlamentar, ao processo
legislativo e & conjuntura politica junto ao Poder Legislativo; coordenar e supervisionar as atividades das
secretarias municipais com relagdo a manutencdo de relacionamento institucional com 6rgdos dos demais
entes federados; representar o Prefeito Municipal ne exercicio de atividades de interlocugdo politica
perante os parlamentares e autoridades politico-administrativas, visando & manutencdo de
relacionamento politico-administrativo e & viabilizagdo das politicas do Governo Municipal no plano
legislativo; assessorar o Prefeito Municipal mediante o fornecimento de subsidios informacdes, analises,
sinteses e pareceres sobre dreas de interesse do Governo Municipal perante o Poder Legislativo

Praga Deputado Lebnidas Camarinha, 340 — Centro — Fone: (0XX14) 333
Santa Cruz do Rio Pardo-SP
“Tudo para o bem de todos”
www.santacruzdoriopardo.sp.gov.br
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ESTADO DE SAQ PAULO

COORDENADOR GERAL DO PSF ~- PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

‘va_ga(s) normatizacdo requisitos ref. salarial carga horéria
LCs nas 438/11, . .
* nivel superior completo em
o1 553714 50 / ;é; /16 Enfermagem Anexo IX da livre
6 10} 16 e « noc¢des de Informdtica LC n2 622/17
617/17 « conhecimentos especificos na area

atribuicbes

assessorar o Prefeito Municipal na gestdo do PSF e de suas atividades; fornecer subsidios as decisdes
politico-administrativas do Prefeito Municipal sobre atividades ligadas ao PSF e a seus profissionais;
executar acbes de garantia aos objetivos do PSF; coordenar atividades de reorientagdo do modelo de
atengdo e gestdo, com base na promogdc e na protecdo de agdes de saide familiar; superintender a
implantagdo e desenvolver cursos de introdugdo da Estratégia de Saude da Familia através dos servicos
municipais de satde; coordenar os processos de territorializagdo das equipes do PSF, gerindo os processos
de diagnéstico nas areas de abrangéncia; planejar, monitorar e apoiar as acdes de atengdo bdsica;
desenvolver projetos de adesdo a programas do Ministério da Salde; supervisionar os trabalhos de
agentes comunitdrios de saude; desenvolver, disponibilizar e implantar o sistema de informacdo de
atencdo bdsica E-SUS-AB, coordenando os sistemas de informagdo deste e de outros programas;
coordenar a elaboracdo do PARESP-Plano Regional de Educagdo Permanente; coordenar agdes do
Programa Saude na Escola; gerir e supervisionar projetos e programas ligados & saude da familia, ao
atendimento domiciliar, ao PMAQ-Programa de Melhoria do Acesso a Qualidade da Atengdo Basica, a
Politica Nacional de Educacdo Permanente, ao apoio 3 dependéncia quimica etc.

el . - ' DIRETOR DE CULTURA
vaga(s) | normatizacio requisitos ref. salarial carga horéria
LCs net 106/97,
440/11, * nivel médio completo faixa D do
01 553/15, 594/16 | « nocdes de Informdtica Anexo 1I da livre
610/16 e « conhecimentos especificos na drea LC n2 622/17
617/17
atribuicbes

coordenar as publicacdes oficiais de interesse pasta; coordenar e supervisionar projetos e programas de
dinamizagdo de equipamentos culturais, incluindo-se midias eletrfnicas; organizar e coordenar atividades
culturais voltadas & drea de Educagdo e de incentivo a a¢Bes culturais no ambiente escolar, visando &
integracdo entre Cultura e Educacdo; disciplinar e gerenciar a realizacdo e a divulgac3o de eventos e
atividades culturais variadas sob responsabilidade de execugdo da pasta; supervisionar a execucio de
programas, projetos, convénios e contratos mantidos pela pasta; manter contatos, acompanhar, agendar
e recepcionar artistas e outros profissionais que prestarem servigos a pasta; auxiliar na organizagdo do
Conselho Municipal de Politica Cultural, do Férum Municipal de Cultura e do Plano Municipal de Cultura;
prestar assessoramento em geral na coordenacdo de todas as atividades ligadas a pasta

la=z 2. - smmagm DIRETOR DE PROGRAMAS E PROJETOS SOCIAIS

vaga(s) | normatizacdo requisitos ref. salarial | carga horaria
LCs ni 280/05,
359/08, .
01 440/11, * nivel superior em Servigo Social ;::(xaoeld:a livre
553/15, 594/16 | com inscricdo no 6rgdo de classe LC ne 622/17
610/16 e
617/17

atribuicoes

prestar assessoramento e consultoria ao Prefeito Municipal na implantacdo e na gestdo de politicas
voltadas a instituigdo , & manutengdo e ao aprimoramento de programas e projetos sociais; assessorar 0
Prefeito Municipal sobre assuntos referentes aos seus encargos e as suas atividades; fornecer subsidios
para as decisdes politicas e administrativas do Prefeito Municipal sobre as atividades ligadas a projetos
sociais; prestar consultorias ao Prefeito Municipal nos assuntos envolvendo o desenvolvimento de projetos

e programas sociais em geral; dirigir, coordenar e fiscalizar a execugao de curso etos, programas e
convénios referentes as politicas sociais. “al MUN;,.&

fo7 09, %

%%?:?2“;9&9’%
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ESTADO DE SAO PAULO

DIRETOR DE PROJETOS URBANOS E OBRAS

[

vaga(s) -normatizagio requisitos ref. salarial | carga horéria
ok » nivel técnico em Edificagdo ou
;gg ;15 551; 4/1: é Construgdo Civil com inscrigdo no faixa D do
01 610}16 e 6rg3o de classe Anexo Il da livre
= nogdes de Informatica LC n2 622/17
617/17 . .

= conhecimentos especificos na drea .

atribuicbes 5

prestar assessoramento e consultoria ao Prefeito Municipal na implantagdo e na gestdo de politicas de
instituicdo, manutengdo e aprimoramento de programas e projetos de obras publicas; fornecer subsidios
para as decisdes politicas e administrativas do Prefeito Municipal sobre atividades ligadas & execu¢io de
obras publicas e empreendimentos imobilidrios publicos e privados; prestar consultorias e
aconselhamentos ao Prefeito Municipal nos assuntos envolvendo o desenvolvimento de projetos de obras
publicas e empreendimentos imobilidrios em geral; dirigir, coordenar e fiscalizar a execugo, a legalizacdo
e a regularizagdo de projetos de obras publicas e de empreendimentos imobilidrios em geral; coordenar
a elaboragdo de projetos de obras de construgdo civil, incluindo orgamentos de pregos, cronogramas de

c execucdo etc, _
R a2y - - DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS ™
vaga(s) | normatizagdo requisitos ref. salarial | carga horaria
Lel n¢ 1,180/89
e LCs nit * nivel médio completo faixa D do
440/11, ; |
o1 553/15, 504/16 | © nosdes de Informatica Anexo II da livre
610/16 e * conhecimentos especificos na area LC n? 622/17
617/17

atribuicdes

desenvolver atividades referentes a administracdo de pessoal da Administracdo Municipal direta;
coordenar e supervisionar processos de provimento de cargos e gerenciar processos de remogdo e
redistribuicdo de servidores; coordenar a lotagdo de servidores; executar a politica de gestdo de pessoal;
organizar e atualizar informacgdes sabre legislacdo e jurisprudéncia referentes a assuntos de pessoal e de
recursos humanos,; revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area;
prestar esclarecimentos aos 6rgdos de controle relativos a processos administrativos e gestdes pertinentes
a drea; coordenar e supervisionar o registro de ponto dos servidores e as correspondentes anctacdes;
assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos relacionados a contratagdo e & dispensa de servidores, bem
como o registro de fatos inerentes ao contrato de trabalho, tais como anotagdes de férias, licengas etc.,
encaminhamento de atestados médicos etc.

& N u DIRETOR DE REGULACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

vaga(s) | normatizacdo requisitos ref. salarial | carga horaria

LCs n% 144/99,
157/00,
307/06,
362/08,
384/08,
440/11,
553/15,

608/16, 594/16
610/16 e
617/17

* nivel médio completo faixa D do
* nogdes de Informatica Anexo 11 da livre
= conhecimentos especificos na area LC n2 622/17

01

atribuigdes
prestar assessoria ac Prefeito Municipal sobre pactuacdo e execugdo de contratos, ajustes e convénios
celebrados com entes federados e outros érgdos publicos e privados; coordenar e supervisionar os
servigos de requlacdo exigidos pelo SUS e por outros érgdos estaduais e federais; assessorar o Prefeito
Municipal em assuntos referentes aos seus encargos e atividades; supervisionar e coordenar os sistemas
de informacdo em saude; fornecer subsidios para as decisbes politicas e admjoism%@s do Prefeito

>
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ESTADO DE SAO PAULO

Municipat sobre as demandas atendidas pela pasta; gerenciar e coordenar as demandas reprimidas dos
servigos de salde e assessorar o Prefeito Municipal quanto as solugdes adequadas.

[ ] = DIRETOR DE VIAS URBANAS E ILUMINAGAO PUBLICA il
vaga(s) | normatizaclo requisitos ref. salarial carga horéria
LCs n% 475/13,
553/15, = nivel médio completo faixa D do
01 594/16, 608/16 | « noc¢des de Informatica Anexo 11 da livre
610/16 e « conhecimentos especificos na drea LC ne 622/17
617/17

atribulicdes

prestar assessoria e consultoria ao Prefeito Municipal na supervisdo, coordenacdo e execugdo de
atividades de instalagdo e conservagdo de vias urbanas, de logradouros publicos e servigos de iluminacio
puablica; assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos referentes a seus encargos e suas atividades,
fornecendo-lhe subsidios para decis@es politicas e administrativas sobre agdes e servigos publicos de
desenvolvimento de programas e projetos de methoria e conservacdo de vias publicas, logradouros
publicos e iluminagdo publica; supervisionar e coordenar a execugdo de agdes referentes a vias publicas,
logradouros publicos e iluminagdo publica; participar de operagdes e programas de emergéncia quando
for necessdria ou obrigatéria a intervengdo do Poder Pablico na preservagdo, na instalagdo no
melhoramento de vias pablicas, logradouros publicos e lluminagdo piblica.

el DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MERENDA ESCOLAR
vaga(s) | normatizacéo requisitos ref. salarial | carga horaria
Lei ne 1.180/89
i:;g/sl';ﬁ * nivel médio completo faixa D do
01 553/15 5921/16 * nogBes de Informdtica Anexo 1l da livre
1] 2 . s .
610/16 e conhecimentos especificos na area LC n2 622/17
617/17

atribuicdes

dirigir e supervisionar os servi¢os de merenda escolar sob responsabilidade do Departamento da Merenda
Escolar perante as escolas municipais e estaduais; prestar assessoria ao Prefeito Municipal nos assuntos
referentes & merenda escolar e implementar as politicas publicas adotadas pelo Governo Municipal em
sua area de atuagdo; intermediar e coordenar contratos e convénios federais e estaduais; representar o

Prefeito Municipal e Secretdrioc Municipal de Educagdo perante as demais esferas governamentais sobre
assuntos do departamento
.. Py DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE NUTRICAO
vaga(s) | normatizacdo requisitos ref. salarial carga horaria
LCs n2s 103/97,
440/11, * pivel médio completo faixa D do
01 553/15, 594/16 | » nogdes de Informdtica Anexo Il da livre
610/16 e * conhecimentos especificos na area LC n8 622/17
617/17
atribuicdes
dirigir e supervisionar qualitativamente os servigos do Departamento de Merenda Escolar junto a escolas
l, municipais e estaduais; assessorar o Prefeito Municipal sobre nutricdo e merenda escolar e implementar

as politicas adotadas pelo Governo Municipal em sua area de atuacdo; representar o Prefeito Municipal e
o titular da pasta perante as demais esferas governamentais sobre assuntos do 6rgdo; responsabilizar-se
tecnicamente pelo Municipio junto ao Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE); orientar
- € supervisionar o trabalho de nutricionistas e merendeiras a fim de que a merenda escolar seja fornecida
de acordo com as politicas desenvolvidas pelo Governo Municipal.
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DIRETOR GERAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
. « i . « DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISTICO

vaga(s) | normatizacdo Requisitos ref. salarial | carga horéria
LCs nes 309/06,
475/13, = pive| médio completo faixa D do
01 553/15, 594/16 | = nocgbes de Informatica Anexo II da livre
610/16 e = conhecimentos especificos na area LC n2 622/17
617/17
Atribuicbes

dirigir e supervisionar os servigos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento Econdmico e Turistico; prestar assessoria ao Prefeito Municipal e ao secretario municipal
sobre assuntos atinentes as atribuicbes da pasta; executar alimentacdo de sistemas digitais com
apresentacio de projetos e operacionalizagdo em nome do Prefeito Municipal, com utilizacdo de sua
assinatura eletrnica, dos sistemas de convénios federais (SICONV) e estaduais; coordenar atividades e
representar o Municipio perante os assuntos envolvendo o Distrito Industrial, o Conselho Municipal de
O Turismo e Conselhe Municipal de Emprego.

i 1] ! DIRETOR GERAL DA SECRETARIA MUNICIPAL
"N S g _ DE PLANEJAMENTO URBANO E OBRAS
vaga(s) | normatizacéo Requisitos ref. salarial | carga horaria
LCs ns 594/16 * nivel técnico na drea de construgdo faixa D do
01 610/16 € fi"ri"ogées de Informitica Anexo 11 da livre
617/17 « conhecimentos especificos na area LC n® 622/17

atribuigcdes
elaborar, supervisionar, orientar e assessorar o secretario municipal sobre o desenvolvimento e a
implementac3o de obras publicas, de acordo com 0s projetos urbanisticos adotados pelo Governo
Municipal; prestar assessoramento e consultoria ao Prefeito Municipal na gestdo de obras e edificacdes

publicas; reunir e fornecer subsidios para as decisdes politicas e administrativas do Chefe do Poder
} Executivo no tocante a obras e edifica¢des publicas.

-2 gg = DIRETOR GERAL DE ADMINISTRAGAO E GABINETE

vaga(s) | normatizacdo requisitos ref. salarial | carga horaria
Lei n® 1.419/93
e
c LCs ;; 4/10597 700, |, nivel médio completo faixa D do
01 440 /11' » conhecimentos de Inf'ormética Anexo II da livre
553/15, 59:1 /16 | ° conhecimentos especificos na area LC n? 622/17
610/16 e
617/17
atribuicdes
coordenar atividades Institucionals e de apoio politico-administrativo ao Prefeito Municipal e ao Gabinete;

disciplinar a organizacdo de eventos e atividades relacionadas a atuac3o politico-administrativa do Prefeito
Municipal; assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de natureza politica, nas rela¢des de indole
institucional e nos assuntos tratados com os demais integrantes do Gabinete; exercer a direcdo geral, a
orientagdo, a coordenacgdo e a fiscalizagdo dos trabalhos do Gabinete; assessorar o Prefeito Municipal nas
relagdes politico-administrativas com municipes, autoridades, servidores e entidades publicas e privadas;
coordenar o encaminhamento de solicitagdes ao Prefeito Municipal e a quem de direito; designar
audiéncias do Prefeito Municipal, no Gabinete e fora dele; disciplinar ne Gabinete o fluxo de documentos
e papéis em geral; representar oficlaimente o Prefeito Municipal sempre que necessario, sob sua
autorizacdo; organizar as audiéncias do Prefeito Municipal.

a ﬂumcb
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il DIRETOR GERAL DE TRANSPORTE _

Qaga(s) normatizacéo requisitos ref. salarial | carga horaria
25
Is:(sz:;/nw Sslgi/lfé * nivel médio completo faixa D do
01 610}16 e * nogdes de Informatica Anexo 11 da livre
617/17 » conhecimentos especificos na drea LC ne 622/17

atribuicbes

dirigir, coordenar e supervisionar os servigos do Departamento de Transporte da Secretaria Municipal de
Salde; prestar assessoraria ao Prefeito Municipal nos assuntos referentes a logistica de transporte pablico
e implementar as politicas adotadas pelo Governo Municipal em sua drea de atuagdo; dirigir e coordenar
0s servicos de transporte da drea de Salde intramunicipal e intermunicipal, responsabilizando-se para
que ndo haja interrupcgdo, ficando de sobreaviso para atendimentos de urgéncias; representar o Prefeito
Municipal e o Secretario Municipa! de Saude perante as demais esferas governamentais sobre assuntos
de transporte publico de Salde desenvolvido no Municipio; supervisionar e coordenar o controle de frotas
de veiculos da Secretaria Municipal de Salude; supervisionar os contratos de prestacdo de servigos de
transporte da pasta para atendimento as politicas adotadas pelo Governo Municipal.

| - —4 2% ; -5 DIRETOR MUNICIPAL DE TRANSITO

vaga(s) normatizacdo requisitos ref. salarial carga horéria

LCs nas 313/06,

440/11, 553/15

594/16, 610/16
e 617/27

» nivel médio completo faixa D do
* nogdes de Informatica Anexo II da livre
* conhecimentos especificos na drea LC n2 622/17

01

atribuicoes

prestar assessoria, consuitoria e assisténcia direta ao Prefeito Municipal sobre transito e assuntos
correlatos; supervisionar, orientar, acompanhar e controlar a¢des administrativas sobre normatizagao
municipal de transito; exercer a fiscalizagdo geral de transito e de sua normatiza¢do; coordenar a emiss3o
da documentacgdo de transito e de velculos cuja circulagdo esteja sob sua responsabilidade; superintender
em ambito municipal as acdes de trinsito determinadas pela legislagdo aplicdvel; assessorar na
disciplinalizacdo do uso de estacionamento em locais especiais (idosos, pessoas com deficiéncia, veiculos
especiais etc.); assessorar o Prefeito Municipal sobre as atividades em geral de transito municipal;
coordenar 0s trabalhos do setor em interatividade com outros érgdos

vaga(s) | normatizacao requisitos ref. salarial | carga horaria
= nivel médio completo faixa D do
01 LC n® 617/2017 | = nogBes de Informatica Anexo I da livre
= conhecimentos especificos na area LC n2 622/17
atribuicdes

coordenar, administrar e supervisionar a execugdo de atividades, eventos e politicas publicas municipais
referentes aos assuntos esportivos em geral; exercer atividades de apoio e assessoramento ao Prefeito
Municipal e ac secretdrio municipal relativas a execugdo de servigos puiblicos relacionados a area esportiva
municipal; administrar e supervisionar 0s equipamentos e as pracas esportivas municipais; assessorar o
Prefeito Municipal e o titular da pasta mediante o fornecimento de subsidios informagdes, analises,
sinteses e pareceres sobre dreas de interesse do Governo Municipal com relacio a atividades esportivas
a serem desenvolvidas; coordenar o desenvolvimento do calendario esportivo municipal; zelar pela

aplicagéo das metas de trabalho do Governo Municipal quanto as atividades esportivas em geral

e T T DIRETOR DE LAZER
vaga(s) normatizacio Requisitos ref. salarial | carga horaria
+ nivel médio compieto faixa D do
01 LC n® 617/2017 | * nocdes de Informdtica Anexo II da livre
» conhecimentos especificos na area LC n2 622/17

Atribuicdes

coordenar, administrar e supervisionar a execugdo de atividades, eventos e politicas publicas municipais

referentes aos assuntos sobre eventos de lazer em geral admmistrar e supervrsmnar 0s equipamentos e
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ESTADO DE SAQO PAULO

titular da pasta mediante o fornecimento de subsidios informagdes, andlises, sinteses e pareceres sobre
dreas de interesse do Governo Municipal com relagd3o a atividades de lazer a serem desenvolvidas;
coordenar o desenvolvimento do calendério de lazer municipal; zelar pela aplicagdo das metas de trabalho
do Govemo Munlcnpal quanto as atlvidades de lazer emn geral

e e SUBPREFEITO . oy L
vaga(s) | normatizac8o Requisitos ref. salarial carga hordria
Lei n2 1.180/89
e LCs n& 07/90, .
o1 440/11, « nivel fundamental completo ;:::)Bud:a livre

553/15, 594/16 | = nogdes de Informatica LC ne 622/17

610/16 e

617/17

Atribuictes

coordenar, administrar e supervisionar a execugdo de obras, servigos, programas e projetos junto aos
distritos municipais (Caporanga e Sodrélia); executar as atividades de apoio e assessoramento
necessdrias ao desenvolvimento pessoal e material dos distritos municipais; assessorar o Prefeito
Municipal mediante o fornecimento de subsidios informagdes, andlises, sinteses e pareceres sobre areas
de interesse do Governo Municipal ¢om relacdo a atividades a serem desenvolvidas nos distritos
municipais; zelar pela aplicacdo das metas de trabalho do Governo Municipal nos distritos municipais

= SUPERVISOR DO SERVICO DE SEGURANCA £ MEDICINA DO TRABALHO

vaga(s) | normatizacdo Requisitos ref. salarial | carga horaria
LCs nes 594/16 | » nivel médio completo faixa C do
01 610/16 e * conhecimentos de Informatica Anexo II da livre
617/17 « conhecimentos especificos na area LC n¢ 622/17
AtribuicBes

desenvolver, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas & administracSo dos servicos de
seguranga e Medicina do Trabatho, observadas as diretrizes politicas do Prefeito Municipal; coordenar e
supervisionar as politicas publicas referentes a processos de qualificagdo, requalificagdo, reabilitacdo e
readaptagdo funcionais, em caso de doengas ocupacionais ou ndo e acidentes de trabalho, assessorando
o Chefe do Poder Executivo na tomada de decisdo sobre o assunto; executar a politica publica municipal
de gestdo de seguranga e Medicina do Trabalho; organizar e manter atualizadas informagdes relativas &
legislagdo e & jurisprudéncia referentes a assuntos de seguranca e Medicina do Trabalho; revisar,
| organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados & sua area
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ANEXO II1I

FUNCOES DE CONFIANCA

Lei Complementar n2

, de de

170 (/_0(1)’(/('

de 2018

ASSISTENTE DE DIRETOR DE ESCOLA

vaga(s) | normatizacdo requisitos gratificagdo | carga horaria
« formagdo em nivel superior em curso
de licenciatura plena em Pedagogia e
experiéncia docente minima de cinco
LCs ?;1/19187197' anos; ou formacgdo em nivel de 15% sobre o
344 /07' especializagdo /atu sensu em curses na saldrio-base
07 384 109' area de Educagdo com duragdo minima (Anexo 1V 40h00
440711 51’2/13 de 360h00 e experiéncia docente da LC ne semanais
553,15' 610/16 minima de cinco anos; ou formacio em 622/17)
A 62'7 17 nivel de especializacdo strictu sensu em
cursos na 4area de Educagdo e
experiéncia docente minima de cinco
anos

atribuicbes

colaborar com ¢ Diretor de Escola no desempenho de atribuicdes e responder pela dire¢do da unidade em
horario que |he for determinado; substituir o Diretor de Escola em seus impedimentos legais e exercer as
atribuigbes que |lhe forem delegadas por ele; auxiliar o Diretor no desempenho das fungdes que lhe sdo
proprias; participar da elaboracdo da proposta pedagégica da escola; acompanhar e controlar a execugdo
das programagdes de apoio administrativo e apoic técnico-pedagdgico; coordenar as atividades relativas
a manutengdo e conservacdo do prédio escolar, do mobilidrio e dos equipamentos; assessorar acdes junto
a coordenacdo pedagdgica da escola, & secretaria escolar e ao Diretor; controlar o recebimento e o
consumo de géneros alimenticios destinados 8 merenda escolar; controlar o recebimento e o consumo de
material de limpeza; organizar a integragdo escola-familia-comunidade; elaborar as redagBes de atas,
oficios, cronogramas etc., em proveito da organizacdo documental e operacional dentro da escola;
organizar e acompanhar eventos realizades dentro do espaco escolar e fora dele, os periodos de
expediente e extraordinario; organizar, elaborar e prover correto arquivamento de documentos referentes
as aquisicles e servigos realizados para o espago escolar; cooperar com os demais agentes escolares nos
programas da Secretaria Municipal de Educagdo e ou pela unidade escolar, junto a sociedade civil, aos
programas de fomento educacional estadual e federal e as empresas (PDDE-Programa Dinheirg Direto na
Escola, Mais-Educacdo, Mais-Cuitura, Escola Sustentdvel, Esporte na Escola etc.); organizar a ordem e a
seguranca nos hordrios de entrada e saida

I

CHEFE DE ORIENTAGAO PEDAGOGICA

vaga(s) | normatizacio requisitos gratificacdo | carga horéria

» formagado em nivel superior completo
em curso de licenciatura plena de
Pedagogia e experiéncia docente

LCs nes 369/08, | minima de cinco anos, conforme inc. X! zg&r;o.bb;:

03 440711, 512/13 | do art. 52 da LC n? 344/07; ou formagdo (Anexo IV da 40h00
553/1S, 610/16 | em nivel de especializagdo /atu sensu LC ne semanais
e 627/17 em cursos na drea de Educagdo com 622/17)

duragdo minima de 360h00 e
experiéncia docente minima de cinco
angs, conforme inc, XI do art. 52 da LC
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TADO DE SAQ PAULO

ne 344/07; ou formagSo em nivel de
especiallzagdo strictu sensu em cursos
na area de Educacdo e experiéncia
docente minima de cinco anos,
conforme inc. XI do art. 5% da LC n2
344/07

Atribuic3es
prestar orientacdo, assessoramento e supervisdo sobre a realizagdo do Censo Escolar; auxiliar e monitorar
as acdes do Programa Mais Educagdo, bem como efetuar sua prestagdo de contas junto aos 6rgdos
competentes; supervisionar os sistemas, da adesdo até a prestacdo de contas, dos programas Mais
Educacdo, PDDE (Programa Dinheiro Direto na Escola), Escola Acessivel, Mais Cultura, APM (Associacdo
de Pais e Mestres) e Escola Sustentdvel; assessorar na elaboragdo, na implantagdo e no monitoramento
do PAR (Plano de Agdes Articuladas, Alimentagdo); prestar assessoramento ao setor de Merenda Escolar
e junto ao Conselho de Alimentagdo Escolar; auxiliar na elaboragdo do calendaric escolar; realizar o
enquadramento de professores, diretores, assistentes, coordenadores, chefes de coordenagdo
pedagogica, chefes de supervisdo e monitores, no tocante a evolugdo funcional; supervisionar processos
seletivos para concessdo de bolsas de estudo; c¢oordenar a atribuicdo de aulas e os atos normativos;
(‘ proceder ao enquadramento funcional e a contagem de pontos de professores e monitores; superintender
e coordenar os processos de formacdo continuada de docentes e funcionarios junto ao SINAFOR-Sistema
Nacional de Formacgdo, ao programa Formagado pela Escola, ao PNAIC-Programa Nacional de Alfabetizacdo
na Idade Certa e ao programa Plataforma Freire; coordenar a GDAE-Gest3o Dindmica de Administragado
Escolar quanto ao afastamento de professores estaduais; articular com a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e a Secretaria Municipal de Saude as ag¢les referentes ao do Beneficio de Prestagdo
Contmuada (BPC); monltorar e alimentar ¢ Sistema de Monltoramento de Educacgdo e Cultura (SIMEC)

o =% CHEFE DE SUPERVISAO DE ENSINO N

vaga(s) | normatizacdo requisitos gratificacdo | carga horaria
* formagdo em nivel superior completo
em curse de licenciatura plena de
Pedagogia e experiéncia docente
minima de cinco anos, conforme inc, X1
do art. 52 da LC n® 344/07; ou formacdo
em nivel de especializac8o /atu sensu

LCs na 369/08, | em cursos na drea de Educa¢do com 2??;5:{?;:5:
03 440/11, 512/13 | duragdo minima de 360h00 e (Anexo IV 40h00
553/15, 610/16 | experiéncia docente minima de cinco da LC n Semanais
e 617/17 anos, conforme In¢. XI do art. 52 da LC 622/17)
ne 344/07; ou formac30 em nivel de
fg especializacdo strictu sensu em Cursos

na area de Educacdo e experiéncia
docente minima de cinco anos,
conforme inc. XI do art. 5% da LC nt
344/07

Atribuicdes
coordenar a viabilizagdo da politica educacional da Secretaria Municipal de Educagdo para o melhor fluxo
de informagbes; gerir o intercdmbio e o aprimoramento das relagdes intraescolares e extraescolares,
possibilitando as unidades de ensino sua autonomia; elaborar propostas de melhoria das relagdes
interpessoais; elaborar agles de fortalecimento da participagdo da comunidade, acompanhando
programas de integracdo; analisar, acompanhar e aprovar o programa politico-pedagdgico, 0s projetos
especiais, 0 calendario escolar, o horério de professores e demais profissionais da Educacdo; supervisionar
o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento das normas e dos padrdes de qualidade de
ensino; propor medidas para melhoria da produtividade escolar e orientar 0s encaminhamentos a serem
adotados; integrar e acompanhar o trabalho desenvolvido pelos profissionais tigados a administragdo e a
coordenagdo educacionais; realizar agdes referentes a processos de autorizagdo e funcionamento das
escolas particulares de educagdo infantil; coordenar estudos e andlises referentes 3 implementag¢do de
politicas educacionais, diretrizes e procedimentos delas decorrentes; atuar articuladamente com a
orientacdo pedagdgica no acompanhamento do desenvolvimento de acbes voltadas 3 melhoria da atuagdo
docente e do desempenho dos alunos; auxiliar a equipe escolar na formulacdo de metas voltadas
melhoria do ensino e da aprendizagem dos alunos; acompanhar a atuacdo do conselho de classe e série,
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analisando os temas tratados, 0 encaminhamento das situagbes e as decisdes; assessorar as equipes
escolares na interpretagdo e no cumprimento das normas da area na verificacdo de documentagio escolar;
auxiliar o processo de adequacdo do Plano Municipal de Educagdo; superintender o relacionamento com
os fornecedores de material didatico e de sistemas de ensino; gerenciar no PDDE - Programa Dinheiro
Direto na Escola - Interativo os perfis de equipe de apolo, diretor e consulta, além de apoiar as escolas
no processo de gestdo de dados; orientar, em articulacdo com a Diretoria de Ensino, as atividades de
educacdo especlal e de inclusdo educacional no &mbito da sua atuacdo

T Al - COORDENADOR DE ATENDIMENTO E -
L & ENCAMINHAMENTO DOS SERVICOS DE SAUDE -

vaga(s) | normatizacdo requisitos ref. salarial | carga horéria

LCs n2 376/09, faixa C do

o1 440/11, * nivel médio completo Anexo 11 da 40h00
553/15, 610/16 | » conhecimentos de Informatica LC ne Semanais
e617/17 622/17
Atribuicdes

auxiliar e assessorar o Prefeito Municipal na coordenacdo das atividades de atendimento e
encaminhamento de usudrios dos servigos de salide; assessorar e coordenar as atividades destinadas a
obtencdo de subsidios para a formulagdo de politicas pudblicas para implantagdo, melhoria e
aperfeicoamento em atendimento e encaminhamento de usudrios; assessorar o Prefeito Municipal no
planejamento e na gestdo de vagas nos servigos publicos de salde; auxiliar o Prefeito Municipal,
prestando-lhe assessoria, aconselhamento e orientacdo, sobre a melhor forma de execucdc de
atendimentos ac plblico e aos usuarios; assessorar o Prefeito Municipal e Secretario Municipal de Sadde
através do fornecimento de subsidios, informacdes, anadlises, sinteses, métodos e pareceres sobre a
gestdo de métodos e sistemas de atendimento e encaminhamento de usudrios; coordenar os servicos
referentes a central de vagas hospitalares em outras localidades

““s ° ¥ “COORDENADOR DO ARQUIVO GERAL x < = -

vaga(s) | normatizac8o requisitos ref. salarial | carga hordria
LCs n® 220/03 Faixa C do
01 e 553/15, * nivel médio completo Anexo II da 40h00
556/15, 610/16 | * nocBes de Informdtica LC ne Semanais
e 627/17 622/17

Atribuicdes
prestar assessoramento e consultoria ao Prefeito Municipal nos assuntos referentes a arquivamento e
registro de documentos e papéis diversos; reunir e fornecer subsidios para as decisdes politicas e
administrativas do Chefe do Poder Executivo no tocante as atividades de controle, registro, arquivo e
manutencdo de papéis e documentos; coordenar o controle de entrada e saida de documentos do arguivo
geral; coordenar as a¢hes de transferéncia interna e externa de documentos arquivados; gerenciar a

uarda e a conservacdo de documentos e outros tipos de papéis diversos
- COORDENADOR PEDAGOGICO S X = ¥ . > —

vagaTs) normatizagéo requisitos gratificacdo | carga horéaria

» formacdo em nivel superior completo
em curso de licenciatura plena de
Pedagogia e experiéncia docente
Lei ne 1.180/89 | minima de cinco anos, conforme inc. X!

e LCs nas do art, 59 da LC n? 344/07; ou formacdo | o0 0 o
117/97, em nivel de especializagdo /latu sensu saldrio-base
15 131/98, em cursos na area de Educagdo com (Anexo IV 40h00
344/07, duragdo minima de 360h00 e semanais
“v L . dalCne
384/09, experiéncia docente minima de cinco 622/17)

440/11, 512713 | anos, conforme inc, XI do art. 52 da LC
553/15, 610/16 | n2 344/07; ou formagdo em nivel de

e 627/17 especializacdo strictu sensu em cursos
na area de Educacdo e experiéncia
docente minima de cinco angs,
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STADO DE SAQ PAULO

conforme inc. XI do art. 5¢ da LC n2
344/07

Atribuicbes

participar do projeto escolar da unidade, coordenando junto aos docentes as atividades de planejamento
curricular, observando as diferentes propostas, articulando-as conjuntamente; elaborar a programagao
das atividades de sua area (acompanhamento das aulas, planos semanais e conteudo programdtico das
aulas etc.); acompanhar e avaliar o desenvolvimento da programagdo do curriculo; prestar assisténcia
pedagdgica aos professores; propor técnicas e procedimentos, selecionar e oferecer material didatico aos
professores, organizando atividades e propondo sistematica de avaliagdo nas dreas de conhecimento;
organizar encontros de trabalho pedagégico com professores, visando 3 sua formacgdo continuada;
fiscalizar os registros da drea pedagédgica, verificando sua aplicagdo; assessorar o diretor nas decisdes
relativas a matricula, transferéncias, agrupamentos de alunos, organizacao de horarios de aula e utilizagdo
de recursos didaticos da escola; organizar reunido de pais e mestres interpretando a organizagao didatica
da escola para a comunidade; fazer atendimento de pais em conjunto com a diregdo e os professores;
agendar alunos com dificuldade de aprendizagem para atendimento psicolégico, mediante solicitagdo e
registro prévio de professores; executar demais atribuigdes afins de acordo com o estabelecido pela
Secretaria Municipal de Educagdo; crientar estudos do Plano Nacional de Alfabetizacdo na Idade Certa
{PNAIC) e ministrar formacdo aos professores alfabetizadores

: = o DIRETOR ADMINISTRATIVO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL ,

vaga(s) | normatizacdo requisitos ref. salarial | carga horéria
LCs n= 093/96, = nivel superior completo faixa D do
01 440/11, » nogdes de Informatica Anexo I1 da 40n00
553/13, 610/16 | | conhecimentos especificos na drea LC ¢ Semanais
e 627/17 622/17
AtribuicBes

analisar, coordenar e Inspecionar os servicos administrativos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
coordenar a supervisdo e a diregdo de plangs de trabalho, projetos e programas desenvolvidos pela pasta;
assessorar o Prefeito Municipal na avaliacdo de resultados e na prestacdc de contas; supervisionar
atividades de recebimento, expedigdo, controle e arquivamento de documentos e materiais; coordenar
servicos de programacdo de transportes, de atendimento a servidores e beneficidrios de programas
sociais; gerir as atividades de aquisi¢bes e fornecimentos de bens e servigos disponibilizados pela pasta;
estabelecer diretrizes e estratégias de atendimento a beneficldrios de programas sociais e pessoas em

situacdo de vulnerabilidade social .
L,_._ DIRETOR DE AUDITORIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

vaga(s) | normatizac¢do requisitos ref. salarial | carga horéria
LCs n2 284/05, * npivel superior completo faixa D do
01 403/10, = nogdes de Informatica Anexo Il d2 40h00
553/15, 610716 | | conhecimentos especificos na drea LC n? Semanais
e 627/17 622/17

Atribuicdes

prestar assessoria direta e imediata ao Prefeito Municipal sobre a auditoria e supervisdo de contratos,
ajustes e convénios celebrados com entes federados e outros &rgdos publicos e privados; coordenar e
supervisionar os servigos de auditoria exigidos pelo SUS e por outros érgdos estaduais e federais;
assessorar o Prefeito Municipal sobre assuntos referentes aos seus encargos € as suas atividades;
supervisionar a gestdo de recursos, a prestacdo de contas e as demais providéncias referentes a contratos,
convénios e programas de saude; fornecer subsidios para as decisdes politicas e administrativas do Chefe
do Poder Executivo no tocante 3 implementagdo e ao aprimoramento da auditoria de recursos aplicados
pela pasta

DIRETOR DE C.E.1.J. — CENTRO EDUCACIONAL INFANTO-JUVENIL

vaga(s) | normatizaclo requisitos gratificagdo | carga horéria
LCs nas 096/96, | » formagdo em nivel superior completo 25% sobre
143/99, em curso de licenciatura plena de o saldrio- 40h00
04 154/99, Pedagogia e experiéncia docente | base (Anexo semanais
344/07, minima de cinco anos, conforme inc. XI | IV da LC n®
384/09, do art. 52 da LC n2 344/07; ou formacao
/ 4o
3 ¥
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440/11, 512/13 | em nivel de especializac8o latu sensu
553/15, 610/16 | em cursos na drea de Educacdo com

e 627/17 duragdo minima de 360h00 e
experiéncia docente minima de cinco
anos, conforme inc. XI do art. 5¢ da LC
n? 344/07; ou formagdc em nivel de
especializacdo strictu sensu em cursos
na area de Educagdo e experiéncia
docente minima de cinco anos,
conforme inc. XI do art. 52 da LC n2
344/07

Atribuicdes

estabelecer com a equipe escolar o projeto pedagdgico, observando as diretrizes da Secretaria Municipal
de Educacdo e do Conselho de Escola, encaminhando-o ao Orgéio Central e assegurande sua
implementacdo; promover 3 integracdc escola-familia-comunidade; responder peloc cumprimento e
divulgacdo de normas sobre Educacdo; acompanhar a movimentacdo da demanda escolar da regido,
propondo acréscimo ou reducdo de classes, quando necessario; assinar documentos relativos a vida
escolar de alunos e certificados de conclusdo de cursos, responsabilizando-se pelo seu teor; instituir ou
dar procedimento a Associagdo de Pais e Mestres; participar de estudos e deliberacdes sobe qualidade do
ensing, inclusive dos trabalhos realizados no horario de trabalho pedagdgico; delegar competéncias e
atribuicdes a todos os servidores da escola, acompanhando seus desempenhos; remeter expedientes
diversos dentro do prazo legal;, elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos de
desenvolvimento do sistema de ensino e da escola, em relacdo a aspectos pedagdgicos, administrativos,
financeiros, de pessoal etc.; promover agdes conjuntas com o Conselho Tutelar sobre evasdo, faltas e
maus-tratos aos alunos, bem como acompanhamento familiar dos casos denunciados; agir em conjunto
com a Promotoria de Justica da Infancia e da Juventude nos casos em que aquele érgao demande agbes
de relacionamento escola-familia; organizar e acompanhar os eventos dentro do espago escolar ou fora
dele, nos periodos de expediente e extraordindrios, em proveito do enriquecimento social, cultural, civico
e pedagdgico dos alunos; realizar aquisigies de materiais; solicitar servigos de manutencdo da
infraestrutura do espago escolar; responsabilizar-se por programas estabelecidos pela pasta ou pela
unidade escolar, junto a sociedade civil, aos programas de fomento educacional estadual e federal e as
empresas {PDDE -~ Programa Dinheiro Direto na Escola, Mais-Educagdo, Mais-Cultura, Escola Sustentavel,
Esporte na Escola etc.); promover agdes junto a coordenagdo pedagdgica da escola, & secretaria escolar
e ao assistente de diregdo; promover a ordem e a seguranga nos hordrios de entrada e saida; executar
demais atribuicBes afins, de acordo com o estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacdo

DIRETOR DE C.E.I.M. - CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL MUNICIPAL

vaga(s) | normatizacio requisitos gratificacdo | carga horéria

« formagdo em nivel superior completo
em curso de licenciatura plena de
Pedagogia e experiéncia docente
minima de cinco anos, conforme inc. X!
do art. 52 da LC nt 344/07; ou formacgdo
em nivel de especializacdo /atu sensu

LCs ns 117/97,

em cursos na area de Educagdo com

131/98, duragdo minima de 360h00 e 15% s obre o
! saldrio-base
07 344/09, experiéncia docente minima de cinco (Anexo IV 40h00
440/11, 512/13 | anos, conforme inc. XI do art. 52 da LC da LC n? Semanais
553/15, 610/16 | n? 344/07; ou formagdc em nivel de 622/17)

e 627/17

especializacdo strictu sensu em cursos
na area de Educacdo e experiéncia
docente minima de cinco anos,
conforme inc. XI do art. 5¢ da LC n®
344/07
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Atribuicbes

estabelecer o projeto pedagdgico, observando as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo e do
Consetho de Escola, encaminhando-o ao Orgdo Central e assegurando sua implementag¢do; responder
pelo cumprimento e pela divulgacio de portarias estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacdo,
bem como normatizagdes sobre matricula, remogdo, atribuicdo etc.; instituir ou dar procedimento
Associacdo de Pais e Mestres; acompanhar a movimentagdo da demanda escolar da regido, propondo
acréscimo ou reducdo de classes, quando necessario; assinar documentos relativos a vida escolar de
alunos e certificados de conclusdo de cursos, responsabilizando-se pelo seu teor; participar de estudos
sobre a qualidade do processo educacional, inclusive dos trabalhos realizados no horario de trabaiho
pedagogico; detegar competéncias e atribui¢des a todos os servidores da escola, acompanhando seus
desempenhos; remeter expedientes devidamente informados e dentro do prazo legal; elaborar,
implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos ao desenvolvimento do sistema de
ensino e da escola, em relagdo a aspectos pedagégicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de
recursos materiais, promover a¢des conjuntas junto ao Conselho Tutelar sobre evasdo, faltas e maus-
tratos aos alunos, bem como acompanhamento familiar dos casos denunciados; agir em conjunto com
a Promotoria de Justica da Infancia e da Juventude nos casos em gue aquele érgdo demande acdes de
relacionamento escola-familia; promover, organizar e acompanhar os eventos realizados dentro do
espaco escolar ou fora dele, nos periodos de expediente e extraordindrios, em proveito do
enriquecimento social, cultural, civico e pedagdgico dos alunos; solicitar servicos de manutenc3o da
infraestrutura do espago escolar; responsabilizar-se por programas e parcerias estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educagdo e ou pela unidade escolar, junto a sociedade civil, aocs programas de
fomente educacional estadual e federal e as empresas (PDDE - Programa Dinheiro Direto na Escola,
Mais-Educagdo, Mais-Cultura, Escola Sustentavel, Esporte na Escola etc.); promover a¢des junto 3
coordenagdo pedagbgica da escola, a secretaria escolar e ao assistente de direcdo; executar demais
atribuigbes afins, de acordo com o estabelecido pela Secretaria Municipal de Educaciio

. - . 3z DIRETOR DE CONTABILIDADE )
vaga(s) | normatizagio requisitos ref. salarial | carga horaria
Lein2 1,180/89 | » curso técnico ou superior em faixa D do
e LCs na Contabilidade, devidamente inscrito Anexo 11 da 40h00
01 157/00, 440/11 | perante o d6rgdo de classe. LC ne Semanais
553/15, 610/16 | = nocdes de Informatica 622/17
e 627/17 * conhecimentos especificos na drea
Atribuictes

coordenar os servigos de contabilizagdo, levantamento de balancetes e relatdrios financeiros; gerenciar
0s servi¢os de recebimento, pagamentos, escrituracdo eletrénica de livro-caixa, boletim diario de caixa e
demais documentos de escrituracdo eletrnica correlatos; prestar assessoramento ac Prefeito Municipal,
apos levantamento contdbi,l visando ao respectivo controle; coordenar o controle de adiantamentos e
despesas de viagens; assessorar nos demais servicos da Secretaria Municipal de Finangas

DIRETOR DE C.R.A.S. - CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

vaga(s) | normatizacdo requisitos ref. salarial | carga horiria
440/11, 553/15 peren Anexo 1 da 30h00
02 comunitarios e gestdo de programas, .
556/15, 610/16 rojetos servicos e  beneficios LC ne semanais
e 627/17 projetos, =~ servig 622/17
socioassistenciais

atribuicoes

dirigir, implementar, coordenar, supervisionar e assessorar servigos, projetos, programas e agdes de
protegdo social referentes ao C.R.A.S.; coordenar o relaciopnamento entre profissionais e familias inseridos
nos servigos prestados pelo C.R.A.S.; reunir e fornecer subsidios para as decisdes politicas e
administrativas do Chefe do Poder Executivo no tocante as atividades ligadas a projetos sociais executados
pelo C.R.A.S.; coordenar agdes de politica assistencial e outras a¢des publicas para fortalecimento da rede
de servi¢os de protegdo social basica; prestar consultorias e aconselhamentos ao Prefeito Municipal sobre
desenvolvimento de projetos e programas sociais desenvolvidos pelo C.R.A.S.; dirigir, coordenar e
fiscalizar a execug3o de cursos projetos, programas e convénios referentes as politicas sociais do C.R.A.S,

P 33 %
Praga Deputado Lednidas Camarinha, 340 = Centro - Fone: (0XX14) 3332-4000 - C]rpés:g’()ﬂ-
Santa Cruz do Rio Pardo-SP i ;,//%

“Tudo para o bem de todos”
www.santacruzdoriopardo.sp.gov.br

n I e
L)

.%%oo m‘?"é?




@/ A ree e Qm/(( @/I/ e Q;(i @(;r(/(v

)
Y, anl N
N
ESTADO DE SAQ PAULO 3
[ A

DIRETOR DE C.R.E.A.S. - CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO
DE ASSISTENCIA SOCIAL

vaga(s) | normatizacdo requisitos ref. salarial | carga horaria
cs o azzyi, |1 o perorcompiete T oo
01 440/11, 533/15 comnfnitérlos e gestao de programas Anexo 11 da 30h00
356/15, 610716 projetos servigos e beneﬂcio; LC semanais
e 627/17 : ) 622/17
socioassistenciais

atribuicdes

dirigir, avaliar, implementar, coordenar, supervisionar e assessorar servigos, projetos, programas e agdes
de protegdo social basica referentes ao C.R.E.A.S.; coordenar o relacionamento entre profissionais e
familias Inseridos nos servigos prestados pelo C.R.E.A.S.; assessorar o Prefeito Municipal sobre assuntos
referentes aos seus encargos e as suas atividades; reunir e fornecer subsidios para as decisdes politicas
e administrativas do Chefe do Poder Executivo no tocante 3s atividades ligadas a projetos sociais
executados pelo C.R.E.A.S.; coordenar agdes de politica de assisténcia social e outras politicas publicas
para fortalecimento dos servigos de protegdo social basica; prestar consultorias e aconsethamentos ao
Prefeito Municipal nos assuntos sobre projetos e programas sociais do C.R.E.A.S.; dirigir, coordenar e

supervisionar a execuc3o de cursos projetos, programas e convénios referentes as politicas sociais do
C.R.E.A.S.

~. DIRETOR DE ESCOLA

requisitos
= formagdo em nivel superior completo
em curso de licenciatura plena de
Pedagogla e experiéncia docente
minima de cinco anos, conforme inc. XI
do art. 52 da LC n2344/07; ou formacao

= -

- Do
normatizacdo

véga(s) gfatiﬁcagﬁo carga horaria

12

Lei n2 1.180/89
e LCs nas
440/11, 512/13

em nivel de especlalizagdo latu sensu
em cursos na drea de Educacdo com
duragdc minima de 360h00 e
experiéncia docente minima de cinco

25% sobre 0
salarip-base
(Anexo IV

40h00

553/15, 610/16 semanais

e 627/17

da LC nt

[+
anos, conforme inc. XI do art. 5eda LC| o)/ 5y

n2 344/07; ou formacdo em nivel de
especializacdo strictu sensu em cursos
na éarea de FEducacdo e experiéncia
docente minima de cinco anos,
conforme inc, XI do art, 5¢ da LC n¢
344/07

atribuigdes
estabelecer juntamente com a equipe escolar o projeto pedagégico, observando as diretrizes da politica
educacional da Secretaria Municipal de Educagdo e as deliberagtes do Conselho de Escola, encaminhando-
o 20 6rgdo central e assegurando sua implementagdo; promover a integragdo escola-familia-comunidade;
responder pelo cumprimento e pela divulgagdo de portarias estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Educagdo, bem como normatizagdes sobre matricula, remogdo, atribuicdo etc; acompanhar a
movimentagdo da demanda escolar da regido, propondo acréscimo ou redugdo de vagas e classes, quando
for necessdrio; assinar documentos relativos & vida escolar de alunos e certificados de conclusdo de
cursos, responsabilizando-se pelo seu teor; instituir ou dar procedimento a Associacdo de Pais e Mestres;
participar de avaliagdes, estudos e deliberagbes sobre qualidade do processo educacional; delegar
competéncias e atribuicdes a todos os servidores da escola, acompanhando seus desempenhos; remeter
expedientes devidamente informados e dentro do prazo legal; elaborar, implementar, acompanhar e
avaliar planos, programas e projetos ao desenvolvimento do sistema de ensino e da escola, em relagéo a
aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; promover agdes
conjuntas junto ao Conselho Tutelar sobre evasdo, faltas e maus-tratos aos aiunos, bem como
acompanhamento familiar dos casos denunciados; agir em conjunto com a Promotoria de Justica da
Infancia e da Juventude nos casos em que aquele drgdo demande agdes de re!acionilinto escola-familia;

promover, organizar e acompanhar os eventos realizados dentro do espaca€Smlesytinfora dele, nos
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periodos de expediente e extraordinarios, em proveito do enriquecimento social, cultural, civico e
pedagdgico dos alunos; realizar aquisicdes de materiais; solicitar servicos de manutencdo da
infraestrutura do espago escolar; responsabilizar-se por programas e parcerias estabelecidas pela
Secretaria Munictpal de Educagdo e ou pela unidade escolar, junto a sociedade civil, aos programas de
fomento educacional estadual e federal e s empresas (PDDE - Programa Dinheiro Direto na Escola, Mais-
Educagdo, Mais-Cultura, Escola Sustentdvel, Esporte na Escola etc.); promover agBes junto a coordenagdo
pedagdgica da escola, a secretaria escolar e ao assistente de dire¢3o; organizar e promover a ordem e a
seguranga aos alunos nos horarios de entrada e saida; executar demais atribui¢Bes afins, de acordo com
0 estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacdo

4l
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ESTADQ DE SAO PAULO

Santa Cruz do Rio Pardo, 20 de fevereiro de 2018.

Oficion2 _ A1 lﬂ € PMSCRPardo

ref.
MENSAGEM - EXPOSICAO DE MOTIVOS
PROJETO DE LEI

ILUSTRISSIMO SENHOR:

Encaminho a Vossa Exceléncia o projeto de lei em anexo,
o qual tem como objeto a criagdo da autarquia CODESAN - SERVICOS E OBRAS e a
transformacdo da sociedade de economia mista Companhia de Desenvolvimento Santacruzense
- CODESAN nesta autarquia.

Esclareqo que, desde o ano de 2013, solicitel estudos para
implementagao dessa transformagdo, a qual somente se tornou vidvel neste momento, em
decorréncia da recuperagdo financeira da entidade e regularizagao fiscal.

Aproveito 0 ensejo para esclarecer que a Codesan passou
por um periodo de crise, a qual se deu em decorréncia de inimeros processos trabalhistas
iniciados em 2011, falta de capital de giro e a perda dos servigos de limpeza plblica em
cumprimento a decisdo do Tribunal de Contas, a qual também acarretou inGmeras rescisdes de
contratos de trabalho a serem pagos.

Verificadas essas ocorréncias, o Municipio visando a
sobrevivéncia da sociedade Codesan, a continuidade dos servicos publicos e a garantia de
emprego a indmeros municipes realizou subvengdes econdmicas necessarias a estabilizagio das
financas e promoveu a reestruturagdo administrativa e ainda adotou medidas para redugdo de
despesas.

As providéncias adotadas possibilitaram o reequilibrio
financeiro, o que levou ao resultado positivo no exercicio de 2017, demonstrado no superavit
de R$508.923,50 (quinhentos e oito mil novecentos e vinte e trés reais e cinquenta centavos) e
por fim, viabilizado o momento adequado para transformagio em autarquia.
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Como sociedade de economia mista, a Codesan recebia
capital do municipio e do setor privado, sendo que transformada em autarquia ndo mais tera
capital privado e sera regida pelas normas e principios de direito publico.

Os servidores concursados da Codesan terdo todos seus
direitos resguardados e passardo a fazer parte de um quadro isolado da autarquia, a ser editado
por decreto do Chefe do Poder Executivo.

Acredito que a mudanga traga inOmeros beneficios a
prestagdo dos servigos publicos, além da reducdo de despesas e economia aos cofres publicos
em decorréncia da imunidade tributaria prevista no artigo 150, Vi, §2° da Constituicdo Federal,
podendo tais valores serem revertidos em obras no municipio.

Diante do exposto, encaminho a Vossa Exceléncia o
projeto em anexo, aguardando-se a submissdo da proposi¢do ao Plenario para soberana
deliberagdo, do qual espera aprovagao, ficando remetidos votos de respeito e estima.

Atenciosamente,

OTACILIO P, SIS
Prefeito Municipal
ao Ilmo. 5r.
MARCO ANTONIO VALANTIERI
D. Presidente da Camara Municipal

Santa Cruz do Rio Pardo-SP
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(ROSETD DE teine___ de__de de 2018

“Cria a autarquia CODESAN - SERVICOS E OBRAS e
transforma a sociedade de economia mista

~ Companhia de Desenvolvimento Santacruzense - ,‘
CODESAN e di outras providéncias”™

OTACILIO PARRAS ASSIS, Prefeito do
Municipio de Santa Cruz do Rio Pardo, Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribui¢des

legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
LEL

Art. 1°, A Companhia de Desenvolvimento
Santacruzense — CODESAN, sociedade de economia mista municipal criada e disciplinada
pelas Leis 713, de 20 de dezembro de 1976, Lei 734, de 12 de agosto de 1977, Lei 828, de
17 de margo de 1980, Lei 1149, de 01 de fevereiro de 1989, Lei 1516, de 07 de marco de
f‘ 1995, Lei 1987, de 25 de fevereiro de 2003, Lei 2051, de 27 de outubro de 2004, Lei 2631,
de 07 de margo de 2013, inscrita no CNPJ sob n® 60.344.157/0001-66, sediada na av. Cel.
Clementino Gongalves n® 1,290, bairro Chacara Peixe, fica transformada em autarquia
municipal, criada por essa Lei, passando nesta qualidade a denominar-se CODESAN -
SERVICOS E OBRAS.

Art. 2°, Fica criada a autarquia CODESAN-SERVICOS E

OBRAS, pessoa juridica de direito publico interno, érgdo da administracdo municipal
J'ﬁ indireta para o desempenho de atribui¢des proprias e especificas a serem especificadas
" por Lei Complementar, dotada de patrimonio préprio, com autonomia patrimonial, |
técnica, administrativa, operacional e financeira.
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Art. 3°. A autarquia CODESAN - SERVICOS E OBRAS
mantera, para todos os efeitos legais, sua sede e seu domicilio na Avenida Cel. Clementino
Gongalves n°® 1.290, bairro Chacara Peixe.

Art4°, As despesas decorrentes da instalacdo da
Autarquia correrdo por conta das seguintes dotagdes or¢amentarias:

02.00.00 - Poder Executivo
02.02.00 - Secretaria de Administracao

02.00.00 - Poder Executivo
02.01.00 - Gabinete do Prefeito

02.00.00- Poder Executivo
02.10.00 - Secretaria de Agricultura

02.00.00 - Poder Executive
02.13.00- Secretaria do Meio Ambiente

02.00.00 - Poder Executivo

02.09.00 - Secretaria de Planejamento Urbano e obras

02.09.01 - Administragdo de Planejamento Urbanos e
~ Obras

02.00.00 - Poder Executivo

02.03.00 - Secretaria de Finangas

02.03.00 - Secretaria de Finangas

02.00.00 - Poder Executivo
02.04.00 - Secretaria de Saude

02.00.00 - Poder Executivo
02.05.00 - Secretaria de Educacdo

02.00.00 - Poder Executivo M "
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02.06.00 — Secretaria de Cultura, Esportes e Lazer

02.00.00 - Poder Executivo
02.07.00 - Secretaria Direitos Pessoas ¢/ Deficiéncia e
Desenv. social

02.00.00 - Poder Executivo
02.08.00 - Secretaria de Gestdo e Comunicagdo Social

02.08.00 - Secretaria de Gestdo e Comunica¢ao Social

-~ 02.00.00 - Poder Executivo ‘
02.11.00 - Secr. Planejamento e Desenv. Econdmico e
Turistico t
02.00.00 - Poder Executivo
02.14.00 - Secretaria de Assuntos Juridicos
02.14.00 - Secretaria de Assuntos Juridicos

Art. 5°, Esta Lel entra em vigor na data de sua publicagdo.

Santa Cruz do Rio Pardo, de de 2018.

OTACILIO P, SIS
Prefeito de Santa Cruz do Rio Pardo
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Santa Cruz do Rio Pardo, 20 de fevereiro de 2018.

Oficio n® %lfla PMSCRPardo

ref.:
MENSAGEM - EXPOSle\O DE MOTIVOS
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

ILUSTRISSIMO SENHOR:

Encaminho a Vossa Exceléncia o projeto de lei
complementar em anexo, o qual tem como objeto a estruturagao, criagdo de cargos e empregos,
fixacdo de salarios, atribuicSes e demais disposi¢des atinentes ao funcionamento da autarquia
CODESAN - SERVICOS E OBRAS, criada pela lei também encaminhada a esta R. Camara.

Diante do exposto, encaminho a2 Vossa Exceléncia o
projeto em anexo, aguardando-se a submissdo da proposi¢ao ao Plenario para soberana
deliberagdo, do qual espera aprovacao, ficando remetidos votos de respeito e estima.

Atenciosamente,

OTACILIO PARRAS ASSIS
Prefeito Municipal
ao llmo. Sr.
MARCO ANTONIO VALANTIERI
D. Presidente da Camara Municipal

Santa Cruz do Rio Pardo-SP
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LEl COMPLEMENTAR n*® , de de de 2018

“Estrutura, estabelece atribuiges e finalidades da
autarquia CODESAN - SERVICOS E OBRAS e déd

outras providéncias”

~
OTACILIO PARRAS ASSIS, Prefeito do
Municipio de Santa Cruz do Rio Pardo, Estado de S3do Paulo, no uso de suas atribuigdes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

LEl COMPLEMENTAR:

TiTULO |
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

& Art. 1°. A autarquia CODESAN-SERVICOS E OBRAS

reger-se-& por esta Lei Complementar e por seu regimento interno, observando que:

| — seus atos administrativos gozam da presungdo de
legitimidade, imperatividade e executoriedade;

Il - suas licitagbes e contratos subordinam-se a Llei
Federal 8666/93 e respectivas alteragdes;

Itl - o municipio de Santa Cruz do Rio Pardo tera
responsabilidade subsididria no caso de insuficiéncia de recursos;

IV - terd tratamento equivalente a Fazenda Publica
quanto a imunidade reciproca com os demais entes federativos, relativo a imposto sobre
patrimonio, renda ou servigos, impenhorabilidade de seus bens, rendas, servigos,
prerrogativas processuais em razdo do foro, prazo, custas e regime de precatérios.
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CAPITULO Il

Das atribuigdes

Art.2°, A autarquia CODESAN-SERVICOS E OBRAS tera
como objetivo a execugdo dos seguintes servigos publicos:

| = constru¢do, manutencdo e repara¢do de prédios
publicos municipais, casas populares, pragas, parques, recintos, cemitérios, areas verdes e
pragas esportivas;

Il - construgdo, limpeza, manutengao, higienizagao,

Cu conservagao e reparagdo de vias publicas urbanas e estradas, incluindo-se, galerias de

aguas pluviais, calgamentos, guias e sarjetas;

Il - recapeamento asfaltico e pavimentacdo;

IV - coleta de residuos domiciliares, de construgdo civil,
massa verde, e demais servigos inerentes a limpeza publica;

V - transporte piblico coletivo urbano e rural;

VI - outros servicos de interesse publico sob
responsabilidade do Municipio, observada a capacidade operacional da autarquia.

Paragrafo Unico. E facultado ao Municipio realizar o

servigo diretamente, ou por meio de contratagdo de terceiros ou ainda determinar a sua
execugdo a autarquia.

CAPITULO I
h Da administragao

Art. 3°. A CODESAN - SERVICOS E OBRAS sera
administrada pela Diretoria Executiva.

Secao |

Da Diretoria Executiva

Art. 4°, A Diretoria Executiva é 6rgdo de administragao
e representagio geral da CODESAN - SERVICOS E OBRAS, composta por oito membros,

sendo:;
| - Um Presidente; M ¢
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Il = um Diretor Financeiro e Operacional;
Il - um Diretor Juridico;

IV = um Diretor de Recursos Humanos;
V = um Diretor de Compras;

VI - um Diretor de Obras;

VIl - um Diretor de Servigos;

Vil - um Diretor de Transportes.

B § 1°. Os cargos em comissdo e fungbes gratificadas,
dispostos no anexo | e |l desta Lei Complementar serdo de livre nomeagdo e exoneragao
privativas do Chefe do Poder Executivo.

§ 2° Os membros da Diretoria Executiva perceberdo
remuneragao fixada no anexo | desta Lei Complementar,

Art. 5° Compete a Diretoria Executiva dentre outras
obrigagbes impostas por Lei

| - elaborar seu regimento interno e depois de
homologado por Decreto, pelo Chefe do Poder Executivo, po-lo em execucdo e zelar por sua
observancia;

Il - executar em sua plenitude as normas e padrdes na
elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da Entidade, cumprindo fielmente, todos os
preceitos emergentes da legislagdo que rege a contabilidade publica e demais disposi¢des
legais aplicaveis a espécie;

Il - prestar contas das atividades da autarquia ao Tribunal
de Contas do Estado nos prazos legais, ao Sistema de Controle Interno do Municipio e ao Chefe
do Poder Executivo.

Art. 6°. Compete ao Presidente:

| - a administragdo executiva e a representagao legal da
autarquia, na forma desta Lei Complementar, sendo para tanto investido em todos os
poderes legais necessarios para a pratica dos atos gerais, operacionais, executivos e de
gestao, destinados a realizagao de suas atividades;

-

4D
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Il - praticar atos especiais de que tenha prévia e
expressa autorizagdo do Chefe do Poder Executivo;

Il - representar judicial e extrajudicialmente a
autarquia, ativa e passivamente ou como interveniente, na forma expressa nesta Lei
Complementar;

IV — estabelecer em conjunto com os demais membros
da Diretoria Executiva, observadas as respectivas atribuigbes, as diretrizes gerais da
autarquia;

V - realizar com demais membros da Diretoria
Executiva a supervisdo dos trabalhos da autarquia;

VI - gerir em conjunto com o Diretor Financeiro e
Operacional, os recursos or¢amentarios, econdmicos e financeiros da autarquia,
respondendo pela escrituragdo contabil;

VIl - manter relacionamento institucional com o Poder
Executivo e com todos os demais drgdos dos Poderes Publicos, em nivel municipal,
estadual e federal;

VIIl - elaborar e emitir, mensalmente, junto com o
Diretor Financeiro e Operacional, relatérios resumidos de execucdo orcamentiria,
submetendo-se a analise do Chefe do Poder Executivo e ao Controle Interno do Municipio.

§ 1°. A representagdo legal da autarquia, ativa e passiva,
judicial e extrajudicialmente cabera ao Presidente, com observancia do quanto segue:

a) singularmente pelo Presidente ou pelo Diretor
Financeiro e Operacional para operagdes bancarias, para endosso de cheques em favor de
instituicdes bancarias oficials, exclusivamente para depésitos a crédito de conta da autarquia;

b} salvo para fins judiciais, os mandatos outorgados pela
entidade terdo prazo de vigéncia de no maximo 12 (doze) meses, se outro prazo inferior ndo for
estabelecido, 0 qual, em qualquer caso, deverd constar obrigatoriamente do respectivo
instrumento de mandato;

§ 2° Caberd ao Presidente ou ao Diretor Juridico,
singularmente, receber notificagbes e citagdes de demandas judiciais.

Art. 7° - Sdo expressamente vedados, sendo nulos de
pleno direito e inoperantes em relag3o a autarquia, dentre outros, os atos de quaisquer diretores
ndo autorizados por esta Lei Complementar, ou procuradores, que envolverem a entidade em

4
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obrigagdes relativas a negécios ou operacdes estranhos aos seus fins e objetivos, ou ainda
realizados em desacordo com os preceitos legais, tais como, fiangas, avais, endossos ou
quaisquer outras garantias de favor, beneficiando terceiros, ainda que membros dos érgéos de
administrado da autarquia, ou alienagdo ou aquisi¢ao de bens, sem observancia das prescri¢bes
legais aplicaveis a espécie.

Art. 8°. Dentre outras atribui¢des designadas pelo
Presidente, compete ao Diretor Financeiro e Operacional:

I - Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

Il - Supervisionar e dirigir a parte operacional da autarquia;

Il - gerir e supervisionar os recursos or¢amentarios,
econdmicos e financeiros da autarquia, e responder juntamente com o contador pela
escrituracdo contabil

IV - prestar assessoramento e consultoria ao Presidente na
implantacdo e na gest3o de politicas financeiras;

V - Fornecer subsidios para as decisdes politicas e
administrativas do Presidente sobre atividades ligadas as finangas.

VI - promover e desenvolver politicas publicas voltadas 3
eficiéncia dos assuntos financeiros e contabeis da autarquia;

Art. 9°. Dentre outras atribuicdes designadas pelo
Presidente, compete ao Diretor Juridico: '

| - gerir o assuntos juridicos da autarquia e coordenar as
licita¢bes, conjuntamente, com o Diretor de Compras;

Il - prestar assessoramento e consultoria ao Presidente na
implanta¢ao e na gestao de politicas de instituigdo, manutengdo e aprimoramento dos assuntos
juridicos;

Il - Fornecer subsidios para as decisdes politicas e
administrativas do Presidente sobre atividades ligadas a assuntos juridicos.

IV - promover e desenvolver politicas publicas voltadas a
eficiéncia dos assuntos juridicos da autarquia;

V - estabelecer e manter rela¢des com 6rgaos e entidades
da administracio municipal direta, de outras esferas de governo e demais setores da sociedade

civil,
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Art. 10. Dentre outras atribui¢des designadas pelo
Presidente, compete ao Diretor de Recursos Humanos:

| - supervisionar e dirigir, o Departamento de Recursos
Humanos, conforme as politicas publicas implementadas pelo presidente na autarquia;

Il - coordenar e supervisionar os processos de provimento
de cargos e empregos, gerenciar processos de cessdo de servidores e executar a politica de
gestdo de pessoal;

fll - prestar assessoramento e consultoria ao Presidente na
implantag3do e na gestio de politicas de instituigdo, manutencdo e aprimoramento de
programas e projetos relacitonados aos recursos humanos;

IV - fornecer subsidios e prestar consultorias e
aconselhamentos para as decisdes politicas e administrativas do Presidente sobre atividades
ligadas aos Recursos Humanos;

V - promover e desenvolver politicas publicas voltadas 3
eficiéncia dos assuntos relacionados aos recursos humanos da autarquia

Art. 11. Dentre outras atribuigdes designadas pelo
Presidente, compete ao Diretor de Compras:

| - supervisionar e coordenar junto com o Diretor Juridico
os processos licitatdrios;

Il - assessorar o Presidente nos assuntos relacionados a
licitagdes e compras;

Il - prestar assessoramento e consultoria ao Presidente na
implantagdo e na gestdo de politicas de aprimoramento de compras da autarquia;

IV - fornecer subsidios e prestar consultorias e
aconselhamentos para as decisbes politicas e administrativas do Presidente sobre atividades
ligadas as suas fungbes.

V — promover e desenvolver politicas publicas voltadas a
eficiencia das compras da autarquia.

Art. 12, Dentre outras atribuicbes designadas pelo
Presidente, compete 20 Diretor de Obras:
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I- prestar assessoramento e consultoria ao Presidente na
implantagdo e na gestdo de politicas de instituigdo, manutengdo e aprimoramento de
programas e projetos de obras publicas;

Il - Fornecer subsidios para as decisdes politicas e
administrativas do Presidente sobre atividades ligadas a execu¢do de obras publicas e
empreendimentos imobiliarios publicos e privados; prestar consultorias e aconselhamentos ao
Presidente nos assuntos envolvendo o desenvolvimento de projetos de obras publicas e
empreendimentos imobiliarios em geral;

Ii- dirigir, coordenar e fiscalizar a execugdo, a legalizagdo
e a regularizacdo de projetos de obras publicas e de empreendimentos imobilidrios em geral,
coordenar a elaboragdo de projetos de obras de construgdo civil

IV - promover e desenvolver politicas publicas voltadas ao
aprimoramento das obras executadas pela autarquia.

Art. 13. Dentre outras atribui¢bes designadas pelo
Presidente, compete ao Diretor de Servigos:

I- prestar assessoramento e consultoria ao Presidente na
implanta¢do e na gestdo de politicas de institui¢do, manuten¢do e aprimoramento de
programas e projetos de servigos publicos;

Il - fornecer subsidios para as decisdes politicas e
administrativas do Presidente sobre atividades ligadas a execucdo de servigos publicos
executados pela autarquia e prestar consultorias e aconselhamentos ao Presidente nos assuntos
envolvendo o desenvolvimento dos servigos publicos em geral;

Il - Dirigir, coordenar e fiscalizar a execugao dos servigos
publicos;

IV - promover e desenvolver politicas publicas voltadas ao
aprimoramento dos servios publicos executados pela autarquia.

Art. 14. Dentre outras atribuigdes designadas pelo
Presidente, compete ao Diretor de Transportes:

| - prestar assessoramento e consultoria ao Presidente na
implantacdo e na gestdo de politicas de instituicdo, manutengao e aprimoramento de servigos

*

de transporte publico coletivo;
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Il - fornecer subsidios para as decisdes politicas e
administrativas do Presidente sobre atividades ligadas a execugdo e o desenvolvimento dos
serviqos de transporte publico coletivo;

Il - dirigir, coordenar e fiscalizar a execu¢do dos servicos
publicos de transporte coletivo.

IV - promover e desenvolver politicas publicas voltadas ao
aprimoramento dos servicos publicos de transporte publico coletivo executados pela autarquia.

Art. 15. Respeitadas as competéncias e restricbes
enunciadas, compete a cada um dos diretores, no exercicio das respectivas dreas de atuagdo e
atribuigdes:

I - Incumbir-se das fungdes e atribuicbes cominadas,
pertinentes as areas de atuagao correspondentes, conforme descrito nesta Lei Complementar,;

il - colaborar com o Presidente na gestao e supervisdo das
atividades e interesses da Autarquia;

Il = zelar pelo cumprimento desta Lei Complementar, do
regimento interno e cumprir os atos regulamentares.

TiTuLo Il
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art.16. Caberad ao Poder Executivo aprovar o regimento
interno da autarquia CODESAN - SERVICOS E OBRAS, fixando-lhe, nos termos desta Lei
Complementar, a estrutura organizacional, atribuicdes, competéncias e demais
regulamentagdes necessarias.

Art. 17. A autarquia CODESAN - SERVICOS E OBRAS
absorvera todo o ativo e passivo da sociedade de economia mista Companhia de
Desenvolvimento Santacruzense - CODESAN, ficando sub-rogada nos direitos, obrigagbes e
instrumentos legais firmados até entdo, assim como nas respectivas dotagdes or¢amentarias,

§ 1°. Todos os bens e direitos patrimoniais da sociedade
de Economia mista Companhia de Desenvolvimento Santacruzense - CODESAN serdo
transferidos automaticamente para a Autarquia, cabendo ao Diretor Juridico com o apoio da
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Secretaria de Assuntos Juridicos e da Procuradoria-Geral do Municipio adotar as providéncias
necessarias ao seu cumprimento.

§ 2°. Para todos os efeitos legais, a autarquia é sucessora
da Sociedade de Economia Mista Companhia de Desenvolvimento Santacruzense - CODESAN
respondendo pelas obrigagbes contraidas por esta, preservando o direito adquirido, o ato
juridico perfeito e acabado.

§ 3°. No ato da sua instalagdo, serdo transferidos para a
autarquia todos os saldos bancarios, aplicagdes financeiras, créditos, e demais haveres e direitos
existentes e pertencentes a sociedade de Economia Mista Companhia de Desenvolvimento

( Santacruzense - CODESAN para fazer face as despesas com as atividades da entidade, bem
como os demais recursos relacionados com essas atividades, oriundos de convénios, contratos,

empréstimos, financiamentos, operagdes de crédito, ajustes e instrumentos congéneres,

§ 4°, Enquanto a sociedade de economia mista Companhia
de Desenvolvimento Santacruzense — CODESAN nao for liquidada e ser dada baixa do respectivo
registro na Junta Comercial do Estado de Sao Paulo, os empréstimos, financiamentos e demais
operagdes de crédito, bem assim os parcelamentos de dividas a ela destinados ou por ela
assumidos, poderao correr a sua prépria conta.

§ 5° Ultimada a instalagdo da autarquia, todas as
obrigagdes e correspondentes direitos, decorrentes de empréstimos, financiamentos e demais
operagdes de crédito, bem assim de parcelamentos de dividas, passaréc a correr por conta e
risco exclusivo da autarquia criada por esta Let Complementar.

C“ Art. 18. O exercicio financeiro da Autarquia coincidira com
o ano civil e a contabilidade obedecer4 as normas gerais de contabilidade publica adotadas
pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 19. Os empregados publicos oriundos do quadro de
pessoal da sociedade de economia mista Companhia de Desenvolvimento Santacruzense -
CODESAN continuardo a exercer suas fungbes na autarquia CODESAN - SERVICOS E OBRAS,
ficando mantido o regime juridico previsto na Consolida¢ao das Leis do Trabalho, regime geral

previdenciario, jornada de trabalho semanal maxima de 40 (quarenta) horas e assegurados os
direitos e vantagens adquiridos e usufruidos por forga da legislacdo da entidade de origem,
acordos coletivos e de agdes judiciais protocolizadas até a data da aprovagdo desta Lei
Complementar.

-

Praga Deputado Lednidas Camarinha, 340 - Centro ~ Fone: (0X3X14) 3332-4000 — CEP: 18.900-000 S
Santa Cruz do Rio Pardo-SP
*Tudo para o bem de todos”

I www.santacruzdoriopardo.sp.gov.br




7 F7
. .
ESTADO DE SAO PAULO @
St
e |

Paragrafo Unico. Fica assegurada a manutengio dos
empregos publicos pertencentes ao quadro de pessoal da Sociedade de Economia Mista
Companhia de Desenvolvimento Santacruzense - CODESAN e ora absorvida pela autarquia
CODESAN - SERVICOS E OBRAS.

Art. 20. A criagdo e ocupagdo de novos empregos serdo
precedidas de lei especifica e dependerd de prévia aprovagdc em concurso publico,
submetendo-se ao regime juridico previsto na Consolidagao das Leis do Trabalho.

c §1°. Os empregos da autarquia CODESAN - SERVICOS E
OBRAS integrardo quadro isolado, os quais serdo fixados e organizados por meio de Decreto
do Chefe do Poder Executivo.

§2°, Sera considerado o tempo de servigo anteriormente
prestado a sociedade de Economia Mista Companhia de Desenvolvimento Santacruzense -
CODESAN, para os efeitos de desenvolvimento funcional presumido, nos termos, limites e
condi¢des preconizados em Lei

§3°- na transposi¢do dos empregados concursados da
sociedade de economia mista Companhia de Desenvolvimento Santacruzense - CODESAN nao
havera decréscimo de remunerag3o.

Art.21. As atividades da autarquia CODESAN - SERVICOS

E OBRAS devem guardar compatibilizagdo técnica com as agdes dos érgdos e entidades da

‘s Administracdo Direta e Indireta do Municipic de Santa Cruz do Rio Pardo, afim de atender as
diretrizes gerais fixadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 22. Para o pleno desempenho de suas finalidades, a
autarquia CODESAN - SERVICOS E OBRAS fica autorizada a celebrar convénios, contratos,
acordos de cooperagdo e demais instrumentos congéneres.

Art. 23. Observada a legistagao vigente, visando sempre ¢
cumprimento dos programas relativos as suas finalidades, a autarquia CODESAN - SERVICOS E
OBRAS podera pleitear a obtencdo de financiamento e ou operagdes de crédito elaborando
estudos de viabilidade necessarios, submetendo-os a prévia apreciacdo e aprovagdo do Chefe

do Poder Executivo. m
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||r ' Art. 24. A supervisdo a ser exercida pelo Gabinete do
| Prefeito Municipal visara assequrar, essencialmente:
I - a realizacdo dos objetivos fixados nos atos de
constitui¢ao da entidade autarquica;
Il - a harmonia com a politica e a programagdo do governo
municipal no setor de atuagao da entidade autarquica;
Il - a eficiéncia administrativa;
IV - a autonomia administrativa, operacional e financeira
C da entidade autarquica.

Paragrafo Unico. A supervisio exercer-se-4 mediante

adogdo das seguintes medidas, além de outras que venham a ser estabelecidas em Decreto pelo

Chefe do Poder Executivo: |
I - a designacdo, pelo Prefeito Municipal dos !

representantes da administragdo municipal nas reunides dos drgaos de administragdo ou de

controle da entidade autarquica;

Il - recebimento sistematico de relatorios, boletins,
balancetes, balangos e informagdes que permitam ac Prefeito Municipal acompanhar as
atividades da Entidade e a execugdo do orgamento-programa e da programacdo financeira
aprovados pelo Poder Executivo;

1l - aprovagao anual da proposta de orgamento-programa
e da programagdo financeira da autarquie;

" IV - interven¢do tempordria, por motivo de interesse
publico, destinada a restabelecer os objetivos e fins da autarquia, observando-se, no que for
aplicavel, o Decreto-Lei n® 200, de 25 de fevereiro de 1967.

TiTULO N
DISPOSIGOES FINAIS

Art.25. Fica o Poder Executivo autorizado a praticar atos
e medidas transitérias necessarias a transformacdo da sociedade de economia mista em
autarquia, objeto desta Lei Complementar, inclusive, por meio de decreto, o inicio de suas

atividades, forma e os prazos para o seu fiel cumprimento.
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Art. 26. Fica o Poder Executivo autorizado a promover as
alteracdes necessarias no plano plurianual, instituido pela Lei Municipal 3.148 de 20 de
dezembro de 2017, quanto acs programas, projetos e atividades a serem adequados a nova
estruturacdo administrativa proposta por esta Lei Compiementar,

Art.27. Fica 0 Poder Executivo autorizado a abrir crédito
especial no orcamento de 2018, instituido pela Lei 3.147 de 20 de dezembro de 2017 para
redistribui¢do de dotacdes pertencentes a unidade orgamentaria extinta para a nova unidade

orcamentéria instituida a partir desta tei Complementar, na forma prevista no artigo 43, §1° da
™ Lei Federal 4320/64 e observada a Lei de Diretrizes Orgamentaria.

Art. 28. Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar, por
meio de decreto, as adequacgdes necessarias a organizagdo e funcionamento da administragao
municipal e da autarquia, em decorréncia desta Lei Complementar.

Art. 29. Para os efeitos desta Lei Complementar ficam
criados, com os requisitos, salarios e as atribuicdes constantes desta Lei Complementar e
previstos no anexo | e ll, os seguintes cargos em comissdo e fun¢des gratificadas:

I - 1 (um) cargo em comissdo de Presidente;

Il - 1 (um) cargo em comissdo de Diretor Financeiro e
Operacional;

Il - 1 (um) cargo em comissao de Diretor Juridico;

f* IV - 1 (um) cargo em comissdo de Diretor de Recursos

Humanos;

V - 1 (um) cargo em comissao de Diretor de Compras;

VI - 1 (um) cargo em comissdo de Diretor de Obras;

VIl - 1 {(um) cargo em comissdo de Diretor de Servigos;

VIl - 1 (um) cargo em comissdo de Diretor de Transportes;

IX - 01 (uma) fungdo gratificada de coordenacdo de
servigos de estradas rurais;

X - 01 (uma) fungdo gratificada de coordenagdo de servigos
mecanicos e oficina;

Xl - 01 (uma) fungdo gratificada de coordenagdo de

A

Praga Deputado Lednidas Camarinha, 340 = Centro - Fone: (0XX14) 3332-4000 ~ CEP: 18.900-000
Santa Cruz do Rio Pardo-SP
*Tudo para o bem de todos”
www.santacruzdoriopardo.sp.gov.br

servigos viarios;




v, }
- @%{7/{/{1 e @(mm %ﬂ/_-‘" e QRie et

15

¥

Xli - 10 (dez) fungdes gratificadas de coordenagido de
obras;

Art. 30. Ficam criados os seguintes empregos publicos:

I - 01 (um) emprego de contador, submetido ao regime
juridico da Consolidagdo das Leis do Trabalho, a ser provido, por concurso publico, mediante o
preenchimento dos sequintes requisitos: curso superior em contabilidade, devidamente inscrito
perante o érg3o de classe; nogdes de informatica e conhecimentos especificos na area.

- Salario mensal: R$3.508,13 (trés mil e quinhentos e oito
reais e treze centavos).

- Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

- Atribui¢des: Responder tecnicamente pela contabilidade
da autarquia, executar e coordenar os servigos de contabilizagao, levantamento de balancetes e
relatérios financeiros; gerenciar os servigos de recebimento, pagamentos, escritura¢ao
eletronica de livro-caixa, boletim didrio de caixa e demais documentos de escrituragio
eletronica correlatos; prestar assessoramento a Diretoria Executiva, apds levantamento contabil
visando ao respectivo controle; coordenar o controle de adiantamentos e despesas de viagens;
assessorar nos demais servigos contabeis e financeiros da autarquia.

Il - 01 (um) emprego de advogado, mediante o
preenchimento dos requisitos: aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos, a
formagdo em curso superior de Direito, a inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil e
experiéncia de no minimo 02 (dois) anos, no exercicio de Advocacia, Magistratura, Ministério
Pablico ou em outra carreira juridica para a qual se exija bacharelado em Direito.

- Salario mensal: R$6.730,25.

- Jornada de trabalho: 20 {vinte) horas semanais.

- Atribui¢bes: Formular, propor e coordenar a elaboragao
de normas, métodos e procedimentos para orientar o planejamento, execugdo e controle das
atividades de natureza juridica da autarquia; exercer as fungdes de consultoria e assisténcia
juridica, bem como manifestar-se sobre o aspecto juridico de todos os assuntos pertinentes a
autarquia; representar a autarquia judicialmente e extrajudicialmente em reparticdes publicas
da esfera federal, estadual ou municipal, bem como nas reparti¢des privadas, analisar, orientar
e dar parecer em licitagdo da autarquia, nos termos da Lei 8666/93; emitir pareceres, sob o
enfoque constitucional e legal sobre as agdes da autarquia; orientar, diretamente, o Presidente

ou qualquer de seus diretores, quando solicitado, em tudo o que seja relacionado com os
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aspectos legais e constitucionais, bem como manté-los informados sobre as alteragdes da
| legislacdo pertinente; assessorar 0 Departamento de Compras com referéncia aos processos
licitatérios; manter sob sua guarda e responsabilidade originais de documentos legais basicos
, da autarquia; elaborar minutas de contratos, ordens de compra, convénios, autorizagdes de
servio, acordos e ajustes, bem como quaisquer instrumentos contratuais previstos em lei;
prestar assessoria juridica a Diretoria da autarquia no que for requisitado.

. 01 (um) emprego de engenheiro, mediante ©
preenchimento dos seguintes requisitos: ensino superior completo em engenharia civil, registro
no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA e conhecimentos de informética.

- Salario: mensal R$3.931,05 (trés mil novecentos e trinta e

h um reais e cinco centavos)

- Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas semanais.

- Atribuicbes: Responsabilizar-se tecnicamente pela
autarquia; desenvolver projetos de engenharia civil, acompanhar obras; elaborar normas e
documentagdo técnica; etaborar projetos e execugdo de edificacbes, de abastecimento de agua
e de saneamento; realizar a coordenagdo, supervisdo, orientagdo técnica, planejamento,
projetos, especializagbes, vistorias, pericias, avaliagdo, arbitramento, laudo, parecer técnico,
assessoria, consultoria, fiscalizagdo de construgdo, manuten¢do e reforma em obras civis em
geral; realizar outras tarefas afins, conforme atribui¢des do Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia - CREA para o exercicio de Engenheiro Civil e desempenhar outras atribuicdes
compativeis com sua especializagdo profissional

o Art. 31. Fica autorizado o pagamento de gratificagdo de
fungdo no importe de 20 {vinte) UFM (unidade fiscal do Municipio), a procurador juridico do

municipio, advogado e engenheiro que, designados, passem a exercer concomitantemente as
atribuicBes de seu emprego, as fungdes inerentes a sua profissdo na autarquia CODESAN -
SERVICOS E OBRAS.

Art. 32, A fiscalizagdo das atividades da autarquia sera
realizada pelo Sistema de Controle Interno do Municipio, sob a coordenagao da Controladoria
Geral do Municipio, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 572, de 16 de setembro de
2015.
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Paragrafo Unico. Fica alterada para 20 (vinte) UFM
(unidade fiscal do Municipio) a gratificagdo de fungdo de servidor concursado que exercer a
fungdo de Controlador Geral do Municipio, prevista no artigo 13, paragrafo unico da Lei
Complementar n°® 572, de 16 de setembro de 2015 e mantida a gratificacdo de 15 (quinze) UFM
para os demais servidores concursados que exercerem fungdes atinentes e necessarias ao
funcionamento do Sistema de Controle Interno.

Art.33. Fica o0 Poder Executivo autorizado, em havendo
interesse publico, a ceder e solicitar a cessdo de servidor ou empregado da autarquia CODESAN
— SERVICOS E OBRAS e do consércio publico UMMES - Unido dos Municipios da Média
Sorocabana.

§1° - A cessdo podera ser realizada para o exercicio de
cargo em comissdo, fungdes de confianga ou de atividades prdprias do cargo ou emprego
ocupado pelo cedido.

§2° - Cabera ao beneficiario da cessdo quando o mesmo
for a UMMES - Unido do Municipios da Média Sorocabana o reembolso da remuneragao,
incluindo-se os encargos sociais e demais verbas decorrentes do vinculo por ele mantido com
a cedente.

§3° - O prazo da cessao sera de até 12 (doze)} meses,
prorrogaveis enquanto perdurar o interesse publico da cessao.

§4° - O Poder Executivo, antecipadamente e sem prévio
aviso podera por fim a cessao, solicitando o retorno do empregado cedido ou disponibilizando
o servidor que lhe fora cedido, sem que incorra na obrigacdo e pagamento de multa,
indenizagdo, ressarcimento ou verba assemelhada.

§5°. A cessdo ndo acarretara a suspensdo ou modificagdo
do vinculo empregaticio com a cedente.

Art. 34, O Poder Executivo fica autorizado a receber em
doagao ou promover desapropriagdes por utilidade publica, nos termos do Decreto-Lei n® 3365,
de 21 de junho de 1941 de bens necessarios a consecugdo das finalidades desta Lei
Complementar e proceder & instalagdo formal da autarquia e demais regulamentagdes
necessarias, mediante Decreto, conferindo-lhe plena existéncia juridica, eficacia e validade
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§ 1°. O Poder Executivo Municipal enviara a Camara
Municipal projeto de lei de alteragdo da Lei Orgamentdria Anual, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias, e da Lei do Plano Plurianual, adequando-as e instituindo o orgamento da
autarquia ora criada.

§ 29, A delegagdo dos servigos publicos elencados nesta lei
Complementar 3 autarquia devera ocorrer até 30 de maio de 2018.

Art. 35. A autarquia deverd até 31 de dezembro de 2018
disponibilizar em ambiente virtual o portal da transparéncia, em linguagem clara e acessivel,
onde devera constar, no minimo:

| - ferramentas de pesquisa; |l - facilidade de localizado;
Il - informacdes atualizadas em tempo real; IV- recursos recebidos, receitas préprias, repasses
da prefeitura, extras; V — despesas empenhadas, liquidadas, pagas e a pagar por fornecedores;
VI - extrato de movimenta¢do da conta bancaria, espelhando toda a aplicagdo do recurso, ou
seja, identificando os comprovantes de pagamentos das referidas despesas; VIl - comprovante
de recothimento dos encargos sociais; VIl — balancete financeiro analitico de receitas e
despesas, devidamente assinado pelo contador e pelo representante legal da autarquia; IX -
cbpias dos cheques emitidos ou comprovantes de pagamentos, acompanhado do respectivo
documento da despesa; X - informacdes sobre licitagdes; editais, homologagao, fornecedores,
contratos e termos aditivos; XI - informagbes sobre compras: materiais, servigos e
equipamentos, cépias das notas de empenho emitidas com as respectivas ordens de
pagamento; Xll — informagdes sobre andamento de obras; Xl - detalhamento dos servigos
prestados, tabela de precos e tarifas; XIV - certiddo de execugdo do objeto (emitido pelos
membros da Diretoria, atestando que a verba foi utilizada conforme previsto em lei), XV - guias
de recolhimento de impostos retidos na fonte relativos aos servigos contratados: ISSQN, PIS,
INSS, Parcelamentos junto a Procuradoria Geral da Fazenda Nacional ou da Receita Federal; XVI
- informacdes sobre contrata¢des, processos seletivos e concursos; XVII - legislagao pertinente
a empresa e convénios (iniciativa privada, terceiro setor, Municipio, Estado e Unido); XVIll -
folhas de pagamentos dos funcionarios e diretores; XIX - prestagao de contas”

Art. 36. O Poder Executivo regulamentara por decreto esta
Lei Complementar, no que couber e for necessario a instalagdo e funcionamento da autarquia

Ul
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Art.37. As despesas decorrentes da instalagio da
Autarquia correrdo por conta das seguintes dota¢des or¢gamentarias:

02.00.00 - Poder Executivo
02.02.00 - Secretaria de Administragao

02.00.00 - Poder Executivo
02.01.00 - Gabinete do Prefeito

02.00.00- Poder Executivo
02.10.00 - Secretaria de Agricultura

02.00.00 - Poder Executivo
02.13.00- Secretaria do Meio Ambiente

02.00.00 - Poder Executivo
02.09.00 — Secretaria de Planejamento Urbano e obras

02.09.01 - Administracdo de Planejamento Urbanos e
Obras

02.00.00 - Poder Executivo
02.03.00 — Secretaria de Finangas
02.03.00 - Secretaria de Finangas

02.00.00 - Poder Executivo
02.04.00 — Secretaria de Saude

02.00.00 - Poder Executivo
02.05.00 - Secretaria de Educagao

02.00.00 - Poder Executivo
02.06.00 — Secretaria de Cultura, Esportes e Lazer
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02.07.00 - Secretaria Direitos Pessoas ¢/ Deficiéncia e
Desenv. social

02.00.00 - Poder Executivo
02.08.00 — Secretaria de Gestdo e Comunica¢do Social
02.08.00 - Secretaria de Gestdo e Comunica¢do Social

02.00.00 - Poder Executivo

02.11.00 ~ Secr. Planejamento e Desenv. Econdmico e
Turistico

02.00.00 - Poder Executivo

02.14.00 - Secretaria de Assuntos Juridicos

02.14.00 - Secretaria de Assuntos Juridicos

Art. 38. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicacdo, ficando revogada a Lei Municipal n® 2.631, de 07 de margo de 2013.

Santa Cruz do Rio Pardo, de de 2018.

OTACILIO PARRAS A%SIS
Prefeito de Santa Cruz do Rio Pardo
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ANEXO |
DIRETORIA EXECUTIVA

CARGOS EM COMISSAO

Lei Complementarn? __, de __de de 2018.

0y

7 < 4~ PRESIDENTE -~ TR i LR

carga
vaga(s) requisitos salario horaria
_ minima
* Ensino médio completo e
01 conhecimentos na area R$9.620,22 40 h{ S
Boudll D'RETOR FINANCEIRO E OPERACIONAL %« @
vaga(s) requisitos salario ho rgar{ag:nin
* Ensino médio completo e
01 conhecmmentos na area R$7'41 3,52 40 hy/s
" DIRETOR JUR P 5 A= R o
vaga(s) requisitos Salario horgi{ag:nin
01 =_Curso superior em Direito R§7.413,52 __40h/s
& DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS __' 3 ’ ST, i
vaga(s) requisitos Salario ho r;:{ag?n'm
= Ensino médio completo e
91 conhecimentos especificos na area R$3.508, 13 40h /s
;TN , DIRETOR DE COMPRAS ]
vaga(s) requisitos Salario h or;:irag:nin
* Ensino médio completo e
conhecmmentos especificos na drea R$3.508,13 40 h/s
' o DIRETOR DE OBRAS S an A
requisitos Salario ho rg:irag?n'm
* Curso  superior completo e
01 conhecimento especificos na rea R$3.508,13 40 h/s
- . DIRETOR DE SERVIGOS
vaga(s) requisitos Saldrio ho rgii?:ni n
* Ensino médio completo e
01 conheamentos especificos na area R$3.508,13 40 h/s
R E DIRETOR DE TRANSPORTE T
vaga(s) requisitos Salario h org:i??ni.n
= Ensino médio completo e
01 conhecimentos especificos na area R$3.508, 13 ‘ 40 h/s
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ANEXO 1l

Oru; ~ e G

FUNGOES GRATIFICADAS

Lei Complementar n®

, de de

v Prrele

de 2018.

COORDENAGAO DE SERVIGOS DE ESTRADAS RURAIS W 13 |

vaga(s) | normatizagao requisitos gratificacao
* Servidor concursado com
01 - matis de 01 ano no exercicio 10 UFM
do emprego.
atribuicoes

Fun¢des de gerenciamento coordenagdo e dire¢do dos servi¢os de estradas rurais e

do pessoal que os executar
L

COORDENAGAO DE SERVICOS MECANICOS E OFICINA

vaga(s) | normatizacio requisitos gratificacao
» Servidor concursado com
01 - mais de 01 ano no exercicio 10 UFM
do emprego.
Atribui¢des

Fun¢des de gerenciamento coordenagdo e direcao dos servigos de oficina mecanica e
do pessoal que os executar

COORDENAGAO DE SERVIGOS VIARIOS

vaga(s) normatizacao requisitos Gratificacao
« Servidor concursado com
01 - mais de 01 ano no exercicio 10 UFM
do emprego.
Atribuicdes

Fungbes de gerenciamento coordenagdo e dire¢do dos servi¢os de servigos viarios e
do pessoal que os executar.

COORDENADOR DE OBRAS

vaga(s)

normatizacao

requisitos

Gratificacao

10

» Servidor concursado com
mais de 01 ano no exercicio
do emprego.

10 UFM

Atribuicdes

Fungbes de gerenciamento, coordenacdo e diregdo dos servigos de obras e do pessoal
que Os executar.

Y
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